GOERBIERNO DE LA CITDTIDAID DIE BUENOS ATRIES
"Afio 2010 Bicentenario de la Revolucian de Mayo”

Buenos Aires, 7 # NCT PO

VISTO: La Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521, el Decreto N° 315/00, las
Resoluciones N°® 3327-MCGC/07 y N° 1943-MCGC/07, el expediente N° 58.605/10,
Y

CONSIDERANDO:

Que por el actuado citado en el Visto tramita el Reglamento de Funcionamiento del
Conservaterio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires "Astor Piazzolla”
dependiente de la Direccion General de Enserianza Artistica de la Subsecretaria de
Cultura del Ministerio de Cultura;

Que dicho reglamento sustituye al aprobado por el Decreto N® 315/00 y
modificatorios;

Que por Resoluciones 19243-MCGC/07 y 3327-MCGC/07 se aprobaron los
Reglamentos de Concursos para la provision de cargos directivos en los Institutos
Superiores no Universitarios dependientes de la Direccion General de Ensefianza
Artistica y el Reglamento Electoral para constituir los Consejos Directivos de los
citados establecimientos, respectivamente;

Que el contenido de las mencionadas Resoluciones no se adecuan al espiritu del
reglamento que se aprueba por el presente, razdn por la cual resulta pertinente excluir
al Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla” de
los alcances de las mismas;

Que el reglamento aprobado por Decreto N® 315/00 y modificatorios, gue rige el
funcionamiento del Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
“Astor Piazzolla”, fue elaborado sin la participacién de la comunidad educativa;

Que el nuevo reglamento es el producto de un trabajo realizado en cenjunto con la
comunidad educativa en diferentes instancias, tales como encuestas; jornadas de
analisis y debate; conformacién de una comision de trabajo con las autoridades del
Conservatorio; reuniones con alumnos, docentes, no docentes y directivos de la
institucion;

Que la organizacion institucional planteada en el reglamento aprobado por Decreto
N° 315/00 no responde a la estructura real y actual del Conservatorio, lo cual conlleva
un dafo institucional al no estar definidas las misiones y funciones de los responsables
de cada una de las areas;

Que en virtud de lo expueste la Direccion General de Ensefianza Artistica propicia
una modificacion integral tanto respecto al concurso de cargos de ascenso como en
cuanto a [a conformacion del Consejo Directive;

Que, por ofra parte, la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521 en su
articulo 15, establece el marco normativo que debera regir a todos los Institutos de
Educacion Superior no Universitaria del siguiente modo; “Corresponde a las provincias
y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y organizacion de /a
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educacién superior no universitaria en sus respectivos ambitos de competencia, asi
como dictar normas que regulen la creacién, modificacién y cese de instituciones de
educacién superior no universitaria y el establecimiento de las condiciones a que se
ajustard su funcionamiento, todo eflo en el marco de la Ley 24.195, de lo que
establece la presente y de los correspondientes acuerdos federales...”,

Que resulta dable destacar que, se han tomado como modelo para la elaboracion
del presente, los contenidos y procedimientos establecidos por el Ministerio de
Educacion de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, para la elaboracion de los
Reglamentos de Funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Superior (l.E.S.);

Que la Procuracion General de la Ciudad de Buenos Aires ha tomado la
intervencion que le compete en los términos de la Ley N° 1.218.

Per ello, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por los articulos 102 y
104 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Articulo 1°.- Derogase el Decreto N° 315/00 y modificatorios, por el cual se aprobo
el Reglamento de Funcionamiento del entonces “Conservatorio Superior de Mdsica de
la Ciudad de Buenos Aires”, actual “Conservatorio Superior de Mdsica de la Ciudad de
Buenos Aires Astor Piazzolla".

Articulo 2°- Excluyese al Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de
Buenos Aires “Astor Piazzella” de los alcances de la Resolucién N° 1943-MCGC-2007
gue aprueba el Reglamento de Concurso para la Provisién de Cargos Directivos en los
Institutos Superiores no Universitarios dependientes de la Direccién General de
Ensefianza Artistica.

Articulo 3°.- Excliyese al Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de
Buenos Aires “Astor Piazzolla” de los alcances de la Resolucién N° 3327-MCGC-2007
que aprueba el Reglamento Electoral para constituir los Consejos Directivos de los
Institutos Superiores no Universitarios dependientes de la Direccion General de
Ensefianza Artistica.

Articulo 4°.- Apruébase el Reglamento de Funcionamiento del Conservatorio
Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla®, que como Anexo |
forma parte integrante del presente decreto.

Articulo 5%- Apruébase el Reglamento de Concursos para la provision de cargos
de ascenso en el Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
“Astor Piazzolla", que como Anexo Il forma parte integrante del presente decreto.

Articulo 6°.- Apruébase el Reglamento Electoral para la constitucién del Consejo
Directivo del Conservatorio Superior de Masica "Astor Piazzolla", que como Anexo ||
forma parte integrante del presente decreto.
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Articulo 7°.- Facultase a la Direccion General de Enseiianza Artistica a dictar las
normas complementarias necesarias para la aplicacion de los Reglamentos aprobados
en fos articulo 4°, 5%y 6°.

Articulo 8°.- El presente decreto es refrendado por los sefiores Ministros de Cultura
y de Hacienda y por el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Articulo 9°.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires, comuniguese al Ministerio de Cultura y, para su conocimiento,

notificacion y demas efectos remitase a la Direcciéon General de Ensefianza Artistica vy,
por su intermedio, al Conservatorio Superior de Misica de la Ciudad de Buenos Aires

“Astor Piazzolla”. Cumplido, archivese.
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ANEXO |

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
“ASTOR PIAZZOLLA"

TITULO I: PRINCIPIOS ESCTRUCTURALES

Articulo 1. Identidad. El Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos
Aires “Astor Piazzolla" es una Institucion de Ensefianza Oficial, de gestion estatal y
gratuita de Nivel Superior de Formacion Docente y no Docente No Universitario que
depende de la Direccidbn General de Ensefianza Artistica, dependiente de la
Subsecretaria de Cultura, del Ministerio de Cultura del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

El Conservatorio desarrolla sus actividades en diversas areas disciplinarias de la
musica, con autonomia dentro de los lineamientos de la politica educativa y en
acuerdo con las politicas jurisdiccionales y nacionales sobre la Educacidn Arfistica y
de la formacion docente. Reconoce a la Direccion General de Ensefianza Artistica,
dependiente del Ministerio de Cultura, como instancia jerarquica inmediata superior.

Respecto de la formacién docente comparte responsabilidades con las
correspondientes areas del Ministerio de Educacion a los efectos de acordar criterios y
acceder a ias instancias nacionales y federales.

Articulo 2. Conformacién. Conforman el Conservatorio los 6rganos superiores de
gobierno, las autoridades directivas, los docentes, los estudiantes, y el personal no
docente. La pertenencia a esta institucion implica para sus miembros la aceptacion de
los principios, misidn y funciones que sustentan sus actividades y el compromiso de
adecuar su conducta a las prescripciones contenidas en este Reglamento y a las
disposiciones que en su consecuencia se dicten.

Articulo 3. Principios Generales. El Conservatorio desarrolla su actividad respetando
los derechos, declaraciones y garantias establecidos en la Constitucién Nacional y en
la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, los derechos universales del ser
humano, las practicas democraticas y la responsabilidad det individuo ante la
sociedad; y ajusta su funcionamiento a las politicas y hormas que rigen la actividad de
la educacion en general, y de la Educacidon Artistica y la Educacién Superior en
particular, en esta jurisdiccion y con acuerdo a las politicas nacionales y al Reglamento
Organico Institucional.

Articulo 4. Mision. E!' Conservatorio tiene como misién proporcionar formacién
musical, artistica y docente, especializada en todos sus niveles para contribuir a
preservar la cultura nacional y promover el quehacer sonoro en todas sus formas,
desarrollando aptitudes y valores que hagan a una mejor calidad de vida y a mejorar
las formas de expresidn creativas e interpretativas.

Articulo 5. Objetivos. El Conservatorio tiene como objetivos:

» Garantizar una formacion musical de excelencia en el area de su competencia;




Formar docentes para la ensefianza musical en todos los niveles vy
modalidades del Sistema Educativo e Instituciones especializadas, capacitados
para actuar profesionalmente con responsabilidad social, ética profesional y
conciencia de su necesario aporte para el desarrollo de una sociedad mas
justa, solidaria y culta;

Promover las investigaciones y las creaciones artisticas y pedagogicas,
contribuyendo al desarrollo cultural jurisdiccional y nacional;

Promover una adecuada diversificacion de los estudios, a fin de satisfacer las
expectativas y demandas de la poblacién como a la construccion de la
identidad cultural;

Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion vy
perfeccionamiento para los integrantes del sistema educativo y egresados del
Conservatorio;

Contribuir al mejoramiento de la ensefianza musical en todos sus niveles y
modalidades, y al desarrollo social, cultural y econdmico jurisdiccional y
nacional;

Difundir y consolidar los avances en la construccion de saberes a través de la
investigacion en materia musical y artistico-docente, de la promocion del arte,
de la extensién artistico-cultural, de la divulgacion de las artes;

Impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacién e intercambio
entre las diversas instituciones y comunidades educativas de distinto grado de
afinidad y desplegar acciones artistico-pedagagico-culturales en el ambito
social en general;

Constituirse en un espacio de difusibn musical y artistica abierto a la
comunidad.

Articulo 6. Caracter de la Ensefianza. El caracter de la ensefianza habra de adoptar
las modalidades técnico-pedagdgicas y didacticas propias de cada nivel, orientadas a
la formacion cultural de los futuros profesionales del arte y docentes. En particular

considerara:

a. Estructurar los estudios sobre la base de una organizacién curricular actualizada
y flexible que asegure una formacion integral y sistematica;

b. Anrticular carreras cortas y afines, estableciendo nicleos basicos comunes y
regimenes flexibles de equivalencias;

c. Prever como parte de la formacion, la realizacion de residencias programadas,
sistemas de alternancia u otras formas de practicas supervisadas que podra
desarrollar en su propia instituciéon o en otras entidades como complemento de
su formacion basica curricular;

d. Satisfacer demandas puntuales del alumnado o de [a comunidad, mediante
talleres, seminarios, cursos de perfeccionamiento, etc.;

e. Promover convenios con Instituciones de diversos Niveles y Modalidades para

acreditacion de carreras y programas de formacioén, investigacion y capacitacion;
extension cultural y ofros;
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f.  Promover el intercambio de alumnos, graduados y docentes con Instituciones del
pais y del exterior, especialmente del MERCOSUR.

TITULO ll: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Capitulc 1: GOBIERNO

Articulo 7. Gobierno. El gobierno del Conservatorio esta a cargo del Director, dos (2)
Vicedirectores y el Consejo Directivo.

Articulo 8. Direccién. Es la unidad de conduccién académica y administrativa del
Conservatorio. Esta compuesta por el Director y los Vicedirectores, de acuerdo con la
planta organica funcional aprobada.

Articulo 2. Director. Requisitos y condiciones. E| Director es la autoridad maxima
de la gestién institucional. Sera designade por concurso de antecedentes y oposicion
por un periodo de cuatro (4) anos, con posibilidad de ser renovado por concurso por
un solo perlodo consecutivo.

Seran requisitos indispensables para este cargo, independientemente de los fijados en
el Estatutc del Docente para Areas Especificas, Ordenanza N° 36.432 y sus
modificaterias:

a. Ser profesor fitular o poseer un cargo docente ftitular en el Conservatorio
Superior de Misica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla” con una
antigitedad no menor a seis (6) afios en el mismo;

b. Poseer titulo docente de la especialidad musical;

c. No estar comprendido en las causales de inhabilitacidn para el desempefio de
cargos publicos,

Articulo 10. Incompatibilidad y siuacién de revista. La funcién del Director del
Conservatorio es incompatible con el ejercicio de la misma funcién o cualquier ofra de
gestién o de conduccién en todos los niveles y moedalidades de la educacién de las
distintas jurisdicciones, segun lo fije el régimen de incompatibilidad vigente. Mientras
dure su mandato, el Director podra ejercer el nimero de horas catedra que fije la
normativa correspondiente. Al términc de su mandato pedra volver a su situacion de
revista anterior.

Articulo 11. Funciones. Son funciones del Director:
a. Ejercer la direccién académica y administrativa del Conservatorio;
b. Representar al Conservatorio;

c. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en la jurisdiccion y las
reglamentaciones aplicables a la institucion;

d. Convocar y presidir las sesiones del Consejc Directivo e informarlo
periodicamente scbre la marcha de los asuntos del Conservatorio;

e. Proponer ante la autoridad competente la designacion en caracter de titular,




interino y suplente, de los docentes y auxiliares, conforme al resultado del
proceso de seleccion correspondiente,;

Emitir opinién respecto de los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades de gestion y los proyectos de docencia, investigacion y extension, y
girarla al Consejo Directivo;

Proponer a la Direccion General de Ensefianza Artistica los proyectos de
creacion de carreras o cursos y de modificacion de planes de estudio vigentes,
asi como los programas de investigacion y de extension, previamente
acordados con el Consejo Directivo;

Proponer a la Direccién General de Ensefianza Artistica la creacion, division,
supresian o fusion de departamentos, centros, laboratorios u otras unidades de
gestion institucional, previamente acordados con el Consejo Directivo,

Supervisar y emitir opinidn acerca de la planificacion del proceso de auto-
evaluacion institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas
de mejoramiento, y girarlo al Consejo Directivo;

Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualquier otra unidad del
Conservatorio cuando lo considere necesario;

Organizar o dar por terminados talleres, seminarios ¢ cursos de
perfeccionamiento extracurriculares con acuerdo del Consejo Directivo, cuando
la demanda de alumnos o la comunidad educativa asi lo aconseje;

Podra promover acuerdos con una o mas Universidades del pais mecanismos
de acreditacion de sus carreras o programas de formacion y capacitacion, asi
como la continuacion de los estudios de los alumnos egresados del
Conservatorio consensuado con el Consejo Directivo. Tales convenios deberan
ser aprobados por la autoridad competente;

. Intervenir en situaciones disciplinarias de acuerdo con la normativa vigente,
Validar con su firma los certificados y diplomas;

Elevar al Consejo Directivo propuestas acerca de la participacién del
Conservatorio en eventos cientificos, académicos y artisticos y de la
designacion de sus representantes;

Impulsar, coordinar y gestionar politicas artistico-pedagégicas institucionales;

Recibir bajo inventaric las existencias del establecimiento, velando por su
resguardo y preservacion;

Fomentar la constitucion y funcionamiento de la Asociacion Cooperadora,
actuando como Consejero y Asesor Permanente;

Elevar a la Superioridad la informacion que sea requerida acerca del
funcionamiento de la Asociacion Cooperadora, como asi también de toda
situacion que pudiera perjudicar el normal funcionamiento y cumplimiento de
los fines de la Asociacion;

Ejerce la responsabilidad civil en resguardo de las personas y el patrimonio
institucional.
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Articulo 12. Ausencia del Director. En caso de ausencia temporaria del Director, que
no exceda el afo, lo reemplazara con caracter de suplente, el Vicedirector con mayor
puntaje obtenido en el concurso. Agotada esta instancia, se continuara por el Profesor
Consejero de mas antigliedad en el Conservatorio. Si la ausencia excediere el afio se
procedera a un nuevo concurso para completar el periodo.

Articulo 13. Vacancia del Director. En caso de vacancia por renuncia, separacién del
cargo, fallecimiento o cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Director en
el ejercicio del cargo, asumird el Vicedirector con mayor puntaje obtenido en el
concurso, siempre que faltaren seis meses o0 menos para completar el periodo, Si el
mandato finalizara después de los seis meses, el Vicedirector que asuma, solicitara en
forma inmediata al Consejo Directivo que convoque dentro de un plazo ng mayor de
treinta dias a concurso de un nuevo Director para completar €l mandato.

Articulo 14. Vicedirector. Requisitos y condiciones. Es |la autoridad que asiste al
Director en el seguimiento de la actividad académica y es responsable de la
coordinacion de las actividades de gestion administrativa y de informacion
institucional-académica.

Para ser Vicedirector es necesario reunir los mismos requisitos exigidos para ser
Director y la designacién y el desempefo de sus funciones se ajusta a las mismas
condiciones.

Los Vicedirectores se desempefian en sus funciones por un periodo de cuatro (4)
afios, que puede ser renovado por concurso por un solo periodo consecutivo de igual
duracién.

Articulo 15. Incompatibilidad y situacién de revista. La funcién de Vicedirector del
Conservatorio es incompatible con el gjercicic de la misma funcién o cualquier otra de
gestién o de conduccién en todos los niveles y modalidades de la educacion de las
distintas jurisdicciones, segln lo fije el régimen de incompatibilidad vigente, Mientras
dure su mandato, el Vicedirector podra ejercer €l numero de horas catedra que fija la
normativa correspondiente, Al término de su mandato podra volver a su situacion de
revista anterior.

Articulo 16. Funciones. Son funciones de los Vicedirectores:
a. Supervisar la aplicacion del calendario académico;

b. Colaborar con el Director en la coordinacién, conduccién y supervision de los
distintos Niveles de Ensefianza y del funcionamiento del Conservatorio;

¢c. Emitir opinidn respecto de los programas de docencia, investigacion vy
extension y girarla al Consejo Directivo;

d. Coordinar, supervisar y mantener actualizada la informacion y los datos
estadisticos conforme las pautas establecidas y ponerlo a disposicion del
Director y del Consejo Directivo, como base para la toma de decisiones;

e. Supervisar y evaluar el planeamiento y desarrollo de las actividades
administrativas y de apoyo técnico y emitir opinién respecto de necesidades y
propuestas de capacitacion y actualizacion del personal en general;

f. Emitir opinidbn acerca de la planificacidon del procesc de auto-evaluacian
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institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas de
mejoramiento y girarla al Consejo Directivo;

g. Supervisar el desarrollo de las actividades administrativas vinculadas con la
implementacién de los concursos;

h. Representar por delegaciéon del Director al Conservatorio en cuestiones
vinculadas a su competencia y desempefiar las funciones que expresamente le
delegue el Director;

i. Reemplazar temporalmente al Director en el ejercicio de sus funciones cuando
éste no pudiera ejercerlas por cualquier causa;

j. Evaluar y emitir opinion sobre la propuesta de seleccion de profesores y
auxiliares docentes interinos y/o suplentes realizada por los Departamentos
Académicos, y elevarla al Consejo Directivo;

k. Colaborar con la conduccién, coordinacion y gestion de politicas educativas
institucionales;

I.  Entender en la coordinacién y gestion de programas de apoyo a la docencia y
de estimulo y perfeccionamiento del personal docente;

m. Coordinar las tareas de los diferentes turnos y las Regencias;

n. Gestionar procesos, programas y proyectos de articulacién académica entre las
distintas unidades académicas del Conservatorio;

0. En ausencia del Director, ejerce la responsabilidad civil en resguardo de las
personas y el patrimonio institucional.

Articulo 17. Ausencia de un Vicedirector. En caso de ausencia temporaria de un
Vicedirector, que no exceda el afio, lo reemplazara, con caracter de suplente, el
Secretario Académico del Conservatorio. Si [a ausencia temporaria excediera el ano,
se procedera a un concurso para completar €l perfodo.

Articulo 18. Vacancia de un Vicedirector. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier impaosibilidad que afecte definitivamente
a un Vicedirector en el ejercicio del cargo, asumira el Profesor Consejero con mayor
antigliedad en el Conservatorio, siempre que faltaren seis (6) meses ¢ menos para
completar el periodo. Si el mandato finalizara después de los seis (6) meses, el
Director solicitara en forma inmediata al Consejo Directivo que convoque dentro de un
plazo no mayor de treinta dias a concurso de un nuevo Vicedirector para completar el
mandato.

Articulo 19. Consejo Directivo. Ejerce el gobierno del Conservatorio en conjunto con
el Cuerpo Directivo. Es el érgano responsable del desarroflo del proyecto institucional
y de la orientacién, asesoramiento y supervision de la gestion.

Articulo 20. Integracién. El Consejo Directivo sera presidido por el Director def
Conservatorio y estara integrado por siete (7) consejeros del Claustro de Profesores;
cinco (5) consejeros del Claustro de Estudiantes; dos {2) por el 1er Nivel y tres (3) por
el 2do Nivel; un (1) consejero del Claustro de Graduados y un (1) consejero del
Personal no docente -Administrativo o de Maestranza-, que seran elegidos por voto
directo, secreto y obligatorio.




GODIERENO DE RACITDRDAD DE BTENOS ATRES
“Afio 2010 Binentenano de la Revolucion de Mayo”

Cada uno de los electores y candidatos deberan estar inscriptos en uno y sélo uno de
los padrones respectivos.,

En el mismo acto en que se voten los candidatos a consejeros titulares para integrar el
Consejo Directivo, se votara igual nimero de consejeros suplentes.

Articule 21. Requisitos. Claustro Docentes. Son electores todos los docentes
titulares e interinos en situacién activa, y los docentes suplentes que a la fecha del
llamado a elecciones cuenten con una antigledad no menor a un (1) afio en el
Conservatorio.

Son candidatos todos los docentes titulares e interinos en situacién activa que a la
fecha del llamado a elecciones cuenten con una antigilledad no menor a dos (2) afios
en el Conservatorio.

La funcion de Consejero Docente es incompatible con el ejercicio de cargos de
conduccién y de gestion, a saber: Director, Vicedirector, Secretario Académico,
Regente y Sub-regente.

Articulo 22. Requisitos. Claustre Graduados. Son electores y candidatos guienes
hayan obtenido titulo de nivel superior expedido por el Conservatorio y no se
desempefien como docentes en la institucion.

Articulo 23. Requisitos. Claustro Estudiantes. Son electores por el Claustro de
Estudiantes todos los alumnos regulares mayores de dieciséis (16) afos de edad de
los distintos niveles de ensefianza del Conservatorio. Pueden ser candidatos a
consejeros los estudiantes del 1er Nivel que estén en condiciones de cursar el (ltimo
afio de la materia de la especialidad del ciclo basico; y los estudiantes del 2do Nivel
que tengan aprobado el primer afio de la materia de la especialidad. En todos los
casos, deberan estar cursando tres (3) materias al momento del llamado y tener
dieciocho (18) afios cumplidos.

Articulo 24. Requisitos. Claustro Personal no Docente -Administrativo o de
Maestranza-. Son electores todos los agentes no docentes en actividad con una
antigliedad minima de un (1} afio. Son candidatos todos los agentes no docentes en
actividad con una antigiiedad minima de dos (2) afios en el Conservatorio.

Articulo 25. Condiciones del mandato. Los Consejeros representantes de fos cuatro
{(4) claustros duraran dos (2) afios en sus funciones, que serdn desempefiadas ad-
honorem.

Los representantes del Claustro Docente deberan mantener sus catedras, y cumpliran
sus funciones fuera del horario asignado para el dictado de las mismas.

Los Consejeros Estudiantes deberan mantener su condicion de alumnos regulares.

Los Consejeros representantes del Personal no Docente deberan continuar en el
desempeno de las funciones correspondientes a su categoria.

Los representantes de todos los claustros tendran voz y voto.

Articulo 26. Vacancia. En caso de renuncia, licencia, impedimento o ausencia de un
titular, se incorporara al Consejo, en su reemplazo, el suplente gue corresponda segln
el orden de lista.




Si por sucesivas vacantes o ausencias quedare agotado el namero de consejeros
suplentes, el Consejo Directivo designara, a propuesta de la delegacion que quedase
sin representacion completa, y de entre los candidatos titulares o suplentes no electos,
a quien cubrira la vacante producida.

En el supuesto de que el Consejo Directivo quede sin quérum para sesionar por las
sucesivas vacancias o ausencias, y quedara agotado el ndimero de suplentes, el
Director convocard a elecciones para cubrir los cargos vacantes en el claustro
respectivo. Estos consejeros duraran en sus cargos hasta la finalizacion del periodo
gue hubiera correspondido a quienes sustituyen.

Articulo 27. Reeleccidon cambio de claustro. Todos los consejeros tienen posibilidad
de ser reelectos por hasta otro periodo consecutivo de igual duracion, en tanto
mantengan los requisitos para el cargo. En el caso de que un consejero deba cambiar
de claustro durante el ejercicic de su mandato y se hubiera agotado el nimero de
suplentes, podra permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo.

Articulo 28. Sesiones y Quérum. El Consejo Directivo es convocado y presidido por
el Director, que tendra voz y solo votara en caso de empate.

Los Vicedirectores pueden participar en las reuniones con voz pero sin voto. Cuando
actten en reemplazo del Director poseeran sus mismas facultades.

El Consejo Directivo celebra sesiones ordinarias, como minimo, una vez por mes, y
sesiones extraordinarias cuando es convocado por el Director o por la mitad méas uno
de sus miembros.

El Consejo Directivo sesiona con presencia del Director y la mitad mas uno de sus
miembros. Adopta sus decisiones con el voto de la mitad méas uno de los consejeros
presentes.

Las sesiones son puUblicas, salvoe expresa y fundada decision de la mayoria de sus
miembros presentes.

Pueden integrar el cuerpo en caracter de invitados, otros integrantes de la comunidad
institucional o perscnalidades que, a criterio de las autoridades del Conservatorio,
pudieran contribuir al mejor tratamiento o solucidon de preblemas especificos,
Participaran con voz pero sin voto.

Los consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones. La no
asistencia a tres (3) sesiones consecutivas o cince (5) alternadas, podra ser causal de
separacion del ejercicio de la funcién.

La asistencia y deliberaciones del Consejo quedaran asentadas en el respectivo libro
de actas, que deberé ser rubricado por todos los consejeros presentes.

Articulo 29. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Garantizar el cumplimiento de las normas jurisdiccionales aplicables, del presente
Reglamento de Funcionamiento y demas normas que en su consecuencia se
dicten;

b. Proponer reformas al Reglamento de Funcionamiento;
¢. Proponer jurados para los concursos de cargos directivos;
d. Designar representantes para jurado de concursos;
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Supervisar el proceso de seleccién de profesores titulares, y la propuesta de
designacion de los mismos y del personal de apoyo a la gestion académica y
administrativa;

Aprobar el orden de mérito para designar profesores interinos y suplentes, con
arreglo a los regimenes establecidos al efecte para cada caso;

Garantizar la aplicacion de los planes de estudio;

Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestién y
los proyectos de docencia, investigacion y extension;

Aprabar la planificacién del proceso de auto-evaluacion institucional, los informes
correspondientes y las propuestas de mejoramiento;

Reglamentar el procedimiento para otorgar equivalencias;

Aprobar y reglamentar el numero o tipo de instancias curriculares que pueden ser
rendidas y aprobadas en condicion de alumno libre-regular, conforme las
propuestas de los Departamentos Académicos y la opinién de la Regencia;

Aprobar el Reglamento Organico de los Departamentos Académicos;

. Proponer modificaciones, y evaluar, emitiendo opinién, respecto de los proyectos

de maodificacion de los planes de estudio vigentes realizados por los
Departamentos Académicos y girarlo al Director;

Asesorar al Director en todos los asuntos que se sometan a su consulta y/o crear
comisiones ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones especificas;

Velar por los derechos y responsabilidades del personal;

Dictaminar sobre cuestiones disciplinarias en general de acuerdo con el régimen
interno correspondiente;

Redactar el Reglamento de convivencia del Conservatorio;

Garantizar el derecho a la conformacion y funcighamiento del Centro de
Estudiantes;

Convalidar el auspicio, cogestion u otras formas de vinculacion del Conservatorio
en eventos cientificos, artisticos y académicos;

Aprobar proyectos de investigacion;

Aprobar proyectos de extension cultural;

Controlar y supervisar la recepcion de legados, donaciones y subsidios
Informar periédicamente de su gestion a la comunidad educativa.

Capitulo 2: GESTION y EJECUCION

Articulo 30. Secretaria Académica. La Secretaria Académica entiende en todos los
aspectos relacionados con la planificacion y gestién académica del Conservatorio. De
la Secretaria Académica dependen: los Departamentos Académicos y la Coordinacion
Técnico-Académica.




Articulo 31. Secretario Académico. Requisitos y condiciones. Para ser Secretario
Académico es necesario reunir los mismos requisitos exigidos para ser Vicedirector y
la designacion y el desempefio de sus funciones se ajusta a las mismas condiciones.

Los Secretarios Académicos se desempefian en sus funciones por un periodo de
cuatro (4) afios, que puede ser renovado por concurso por hasta otro periodo
consecutivo de igual duracién.

Articulo 32. Incompatibilidad y situacién de revista. La funcién de Secretario
Académico dei Conservatorio es incompatible con el ejercicio de la misma funcién o
cualquier otra de gestion o de conduccidn en todos los niveles y modalidades de la
educacion de tas distintas jurisdicciones, segun lo fije el régimen de incompatibilidad
vigente.

Mientras dure su mandato, podré ejercer el numero de horas catedra que fija la
normativa correspondiente. Al término de su mandato podra volver a su situacion de
revista anterior.

Articulo 33. Funciones de la Secretaria Académica. Son funciones de la Secretaria
Académica, entre otras:

a. Coordinar y controlar las actividades propias de las areas a su cargo,

b. Evaluar y emitir opinidon acerca de las actividades académicas y técnico-
académicas realizadas en los distintos Departamentos Académicos y en la
Coordinacién Técnico- Académica, y presentar informe al Director;

c. Asistir y asesorar al Director en todos los aspectos relacionados con la
planificacion y gestidn académica det Conservatorio,

d. Colaborar en los proyectos de reglamentaciones y resoluciones del area;

e. Entender en todo lo referente a la gjecucién de planes de estudio y programas del
Conservatorio;

f. Evaluar y emitir opinién respecto de los proyectos de modificacion de los planes de
estudio vigentes, de los proyectos de investigacion y de extension, realizados por
los Departamentos Académicos, € informar al Director;

g. Participar en la elaboracidén de normas y tramitaciones inherentes a las actividades
curriculares de los alumnos, y elevarlas a consideracion del Consejo Directivo;

h. Suscribir conjuntamente con el Director los diplomas que expide el Conservatorio,
i. Colaborar con el Consejo Directivo cuando éste lo solicite;

[. Entender en las ftramitaciones respecto del ingreso, equivalencias,
reincorporaciones, correlatividades y egresos, todas correspondientes a cursados y
recorridos académicos de los alumnos;

k. Organizar el Calendario Académico del Conservatorio;

I. Informar peridédicamente al Director acerca del desarrollo de las actividades de las
areas a su cargo.

Articulo 34. Departamentos Académicos. Son las unidades académicas de
planificacion y desarrollo de la oferta de formacion, investigacion y extension. Los
Departamentos Académicos se denominan segun areas disciplinarias y/o segun las
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carreras que adminisfran y agrupan a los profesores en funcion del campo de saberes
en los que se desempefian. Funcionan bajo dependencia de la Secretaria Académica.

Articulo 35. Integracion de los Departamentos Académicos. Cada Departamento
Académico se integra con un (1) Coordinador y el conjunto de profesores
pertenecientes a dicho Departamento. El Coordinador es elegido en forma temporaria
por y entre los integrantes del Departamento. Dura dos {2} afios en sus funciones y
podra ser reelegido por un (1) solo periodo consecutivo. El Consejo Directivo aprueba
su Reglamento Organico.

Articulo 36. Funciones de los Departamentos. Son funciones de cada
Departamento Académico:

a. Elaborar y evaluar el programa anual de ftrabajo académico y girarlo a
consideracion de la Secretaria Académica y Consejo Directivo;

b. Supervisar la formulacion y actualizacién de los distintos espacios curriculares;

c. Planfificar ia tarea de los profesores de su area y proponer criterios de evaluacion
del desempefio;

d. Organizar y cocrdinar acciones de informacién, orientacién y seguimiento de
estudiantes y graduados;

e. Formular proyectos de investigacion y de extensién y proponerlos al Director;

Proponer al Consejo Directivo los jurades para la realizacién de los concursos de
antecedentes y oposicion;

9. Proponer el orden de mérito para la designacién de profesores y auxiliares
docentes interinos y suplentes, sobre la base del registro actualizadc de aspirantes
con supervision del Consejo Directivo, y girarla al Director,

h. Elaborar propuestas de medificacion de los planes de estudio vigentes y girarlo a
consideracion de la Secretaria Académica v el Consejo Directivo;

i. Seleccionar representantes a conferencias, jornadas, congresos u otros eventos
vinculados con el area disciplinaria y/o tecnoldgica propia.

Articulo 37. Deberes y atribuciones del Coordinador de Departamento. Son
deberes y atribuciones del Coordinador de Departamento, entre otras:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Funcionamiento, y las
resoluciones dictadas por el Consejo Directivo y el Director;

bh. Concurrir 2 las reuniones a las gue sea citado por la Secretaria Académica, el
Director y/o el Consejo Directivo;

c. Convocar a los docentes que integran su Departamento a por lo menos tres (3)
reuniones a lo largo de cada ciclo lectivo, registrando dichas reuniones en el libro
de actas;

d. Elevar al Director las necesidades de su departamento en relacion con horas
catedra, aulas, insumos,

e, Informar peridédicamente de su gestibn a los representantes de la comunidad
educativa.




Articulo 38. Regencia. Es [a unidad de gestion de los programas y proyectos de
formacion, y de orientacion y seguimiento de estudiantes y graduados. Funcicna bajo
la dependencia del Director, y en estrecha relacién con la Secretaria Académica.

Articulo 39. Regente, Requisitos y condiciones. La Regencia esta conformada por
Regentes y Sub-regentes, determinados en niumero por la Planta Organica Funcional.

Los Regentes y Sub-regentes seran designados por concurso por un periodo de
cuatro (4) afos, que puede ser renovade por concurse por hasta otro periodo
consecutivo de igual duracion; en conformidad con la normativa vigente.

Son requisitos para ser Regente, independientemente de los fijados en el Estatuto del
Docente para Areas Especificas, Ordenanza N° 36.432 y sus modificatorias:

a. Ser profesoer titular o poseer un cargo titular en el Conservaterio Superior de
Musica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla” al que se presenta a
conhcurso, con una antigiledad ne menor a seis (6) afios en el mismo.

b. Poseer tituio docente de la especialidad.

¢. No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

Articulo 40, Incompatibilidad y situacion de revista. Ei desempefio como Regente
es incompatible con el ejercicio de la misma funcién o cualquier otra de gestion o de
conduccién en todos los niveles y modalidades de la educacién de las distintas
jurisdicciones segun lo fije el régimen de incompatibilidad vigente,

Articulo 41. Funciones de la Regencia. Son funciones de la Regencia:

a. Articular acciones vinculadas al desarrolio de las diferentes Carreras;

b. Garantizar la aplicacién del calendario académico;

c. Evaluar y emitir opinidn con respecto a la orientacion y seguimiento de alumnos;
d

Trabajar coordinadamente con el Departamento de Registro de la Actividad
Académica;

o

Coordinar, supetvisar y evaluar las acciones realizadas por la Bedelia;

Elaborar el material de auto-evaluacion relativo a su area de trabajo y formular las
propuestas de mejoramiento correspondientes;

g. Relevar y sistematizar la informacién propia del area de su competencia, conforme
a las pautas que para ello se establezcan y girarla al Director;

h. Esta a cargo y es responsable del Turno en que se desempefa, en casc de
ausencia de autoridad superior;

i. Cantrolar la asistencia de alumnos y docentes, y elaborar los partes respectivos;
i Supervisar el normal desarrcllo de las actividades académicas;

k. Diligenciar las comunicaciones, informaciones y notificaciones producidas por la
Direccion a docentes y a alumnos;

I, Atender, orientar y canalizar inquietudes y necesidades de docentes y alumnos.
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Articulo 42. Bedelia. Es la unidad de apoyo a las actividades de formacion,
responsable del relevamiento y circulacion de la informacion relativa a alumnos vy
docentes. Funciona bajo dependencia de la Regencia. Es presidida por un Jefe de
Bedeles y conformada por bedeles y/6 preceptores.

El Jefe de Bedeles, los Bedeles y/o los Preceptores son elegidos por concurso de
titulos y antecedentes.

Articulo 43. Funciones de la Bedelia. Son funciones de la Bedelia, entre otras;

a. Organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la informacidn vinculada a
la tarea docente y de [os alumnos;

b. Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y externas que se le
encomienden;

c. Elaborar y mantener actualizada la informacion y los datos estadisticos
caorrespondientes a profesores, alumnos y graduados, conforme a las pautas
establecidas;

d. Colaborar con la Regencia en la inscripcion de alumnos en las instancias
curriculares y mesas de examenes, en la confeccion de horarios y en las tareas
que le sean encomendadas, acorde a su competencia;

e. Informar diariamente a la Regencia acerca de la asistencia del personal;
f. Confeccionar las constancias requeridas por alumnos y docentes;
g. Gestionar los tramites administrativos encomendados por la Regencia.

Articulo 44. Coordinacion Técnico-Académica. La Coordinacién Técnico-
Académica estara dividida en los siguientes departamentos: Departamento de Registro
de la Actividad Académica, Departamento de Apoyc Tecnico y Departamento de
Difusién. Los cargos de dichos Departamentos seran cubiertos segan la normativa del
Consejo Directivo de la Institucion,

Articulo 45. Funciones del Departamento de Registro de la Acfividad Académica.
Son funciones de este Departamento, entre otras:

a. Llevar registro de toda la documentacién relacionada con el desempefio
académico de los alumnos;

b. Confeccionar, coordinar, controlar y supervisar las documentaciones referidas a las
actividades académicas que involucran a los alumnos: matriculas, actas de
examen, libros de actas de examenes y de egresados, libros matrices, libretas de
asistencia y trabajos practicos, etc.;

¢. Confeccionar, certificar, extender y autenticar certificados analiticos parciales y
finales de estudios cursados, diplomas y documentaciones referidas a alumnos;

d. Confeccionar y mantener actualizados los legajos y bases de datos de alumnos;
e. Confeccionar el mailing de todos 10s alumnos del Conservatorio;
f. Confeccionar y llevar a cabo el registro estadistico de alumnos;
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g.

Verificar el correcto desarrollo académico de las actividades, acordes a las
previsicnes de los planes de estudio y normativas inherentes vigentes: inscripcion
en cursos y examenes segun correlatividades, autorizaciones para rendir examen,
situaciones de regularidad de los estudios, cumplimiento de los requisitos vy
previsiones del Plan de Estudios, etc.;

Confeccionar constancias e informes de situacion académica de alumnos: libretas
de estudiantes, constancias de alumnos regular, informes particulares, constancias
de examen, etc.;

Asesorar, atender y viabilizar consultas sobre cuestiones técnico académico de los
alumnos;

Elevar informacién al Coordinador del area cuando éste lo requiera, o ante
cualquier problematica que pudiera surgir.

Articulo 46. Funciones del Departamento de Apoyo Téchico. Conformado por las
areas de: Biblioteca, Sala de Instrumentos, laboratorio de computacion, escenctecnia,
luminotecnia, sonido, lutheria y afinaciones. Son funciones de este departamento,
entre otras:

a.

Brindar soporte técnico especifico para la produccién de espectaculos vy
manifestaciones artisticas del Conservatorio;

Asesarar a los distintos equipos artisticos sobre aspectos de la produccion técnica;

Canalizar la resolucién de problematicas escenotécnicas y articular con otras
dependencias la provision de material técnico de luminotecnia, escenografia y
vestuario, sonido, comunicaciones, etc.;

Sistematizar, clasificar, y organizar los dispositivos propios del area;
Confeccionar y mantener actualizado el inventario de materiales propios;

Asesorar profesionalmente a docentes y alumnos respecto de aplicaciones y
apoyaturas técnicas a las actividades académicas;

Facilitar y viabilizar materiales e insumos necesarios para la realizacion de las
actividades académicas, curriculares y extracurriculares;

Llevar control diario del material solicitado y de las tareas realizadas;

Evaluar e informar necesidades de suministros, insumos y materiales propios del
area;

Realizar las tareas de asistencia y apoyo a la actividad acadéemica;

Coordinar el mantenimiento, afinacion y reparacion de instrumentos de musica v el
soporte técnico del equipamiento informéatico, de sonido, luminotecnia, etc.;

Entender en la construccion y mantenimiento de dispositivos para el mejoramiento
de las tareas propias del area;

. Elaborar proyectos de mejoramiento y optimizacién de soportes y recursos de

apoyo a las actividades académicas. Los gabinetes psicopedagogico vy
fonoaudiologico forman parte de este Departamento y cumplen las funciones de
asesoramiento y asistencia propias de sus areas de competencia.
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Articufo 47. Biblioteca. Es la unidad de apoyo a la gestidn académica responsable de
la organizacion, conservacion y distribucion de bibliografia, documentacion e
informacién en distintos soportes, vinculada a las actividades de docencia,
investigacion y extensioén. Su funcionamiento estara regido por el Reglamento de
Biblioteca, aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 48. Personal de la Biblioteca. El personal de la Biblioteca estara constituido
por: un Bibliotecario Jefe y Bibliotecarios, cargos que se proveeran por concurse de
antecedentes y oposicion, y auxiliares de biblioteca designados de acuerdo a la
normativa vigente. Para cubrir los cargos de Bibliotecario y Bibliotecario Jefe es
requisito poseer titulo de la especialidad y/o acreditar antecedentes relevantes en el
ejercicio de la tarea. Para el personal auxiliar se requiere titulo secundario.

Articulo 49. Funciones del Bibliotecario Jefe. Son funciones del Bibliotecario Jefe,
entre otras:

a. Organizar y supervisar las tareas y el cumplimiento de las normas del area;

b. Elevar a la Coordinacién Téecnico-Académica toda cuestidon o situacidn urgente no
contemplada en el reglamento de |a Biblioteca, y proponer al Consejo Directivo las
madificaciones al mismo.

Articuio 50. Sala de Instrumentos. Es la unidad de apoyo a la gestion académica
responsable de la organizacidn, administracion y conservacion de los recursos
técnicos e instrumentos para el dictado de las clases y actividades vinculadas con
ellas.

Articulo 51. Personal de la Sala de Instrumentos. El personal de la Sala de
Instrumentos estara constituido por un Jefe y Asistentes en cantidad necesaria para
cada turno, designados de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 52. Funciones del Departamento de Difusién. Son funciones de este
Departamento, entre otras:

a. Coordinar y viabilizar el desarrollo de actividades y proyectos artistico-academicos
dentro y fuera del Conservatorio;

b. Coordinar el desarrollo de actividades de extension del Conservatorio;

c. Coordinar la viabilidad y el transporte de los implementos necesarics para el
desarrollo de las actividades y proyectos propios del area;

d. Difundir las actividades programadas, a través de los distintos medios y soportes:
correo electrénico, prensa, gacetillas, folleteria, programas de mano, etc.;

e. Confeccionar programas, folletos, afiches y gacetillas para la difusion de las
actividades programadas;

f. Brindar asistencia durante el desarrollo de los eventos programados;

g. Coordinar las acciones de intercambio con otras instituciones;

h. Elevar informaciéon al Coordinador del Area cuando éste lo requiera o ante
cualquier problematica gue pudiera surgir;




Articulo 53. Coordinacion Técnico-Administrativa. La Coordinacidon Técnico-
Administrativa estara dividida en los siguientes departamentos: Departamento de
Personal, Departamento Contable y Departamento de Servicios Generales. Los cargos
de dichos departamentos seran cubiertos segln la normativa vigente. Funciona bajo la
dependencia del Director.

Articulo 54. Funciones del Departamento de Personal. Son funciones de este
Departamento, entre otras:

a.

Recibir, registrar, distribuir, archivar y dar salida a los documentos que se tramiten
en el area;

Realizar las actuaciones propias del Departamento: disposiciones, notas, registros,
informes, providencias, etc.;

Tramitar las designaciones docentes, altas y bajas;

Tramitar cuestiones referidas a los haberes de docentes y no docentes, licencias,
inasistencias, planillas de descuentos, antiglledad docente, asignaciones
familiares, etc.;

Eilaborar, certificar, extender informes sobre situaciones laborales de docentes y no
docentes;

Controlar y tramitar cuestiones referidas a desempefios y régimen laboral
docentes: asistencia y puntualidad, informes, aplicacion del Estatuto;

Controlar la asistencia y puntualidad del personal administrativo y de maestranza;

Confeccionar y actualizar los legajos del personal docente y no docente, teniendo
en cuenta la informacién suministrada por el interesado;

Controlar la planta de cargos docentes y no docentes, y las horas catedras
docentes atendiendo a la situacion de revista;

Confeccionar las estadisticas del personal docente y administrativo;

Ingresar y mantener actualizada la base de datos del sistema informatico del
personal docente y no docente; para facilitar las comunicaciones por correo
electrdnico;

Informar, atender y viabilizar las consultas sobre problematicas laborales;

Articulo 55. Funciones del Departamentc Contable, Son funciones de este
departamento, entre otras:

a.
b.

Recibir, registrar, dar tramite, distribuir y archivar documentacion propia del area;
Confeccionar las actuaciones que le son propias;

Confeccionar y mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales del
Conservatorio;

Tramitar altas y bajas patrimoniales;
Evaluar y controlar existencia y distribucion de insumos;

Coordinar, evaluar, organizar e informar necesidades de insumos, recursos,
bienes, materiales de las distintas areas y dependencias del Conservatorio;
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g. Realizar las tramitaciones referidas a insumos, bienes patrimoniales, compras o
licitacion y cualquier otra asignacion de fondos;

h. Elaborar la Rendicion de cuentas de los fondos asignados al Conservatorio por
licitaciones, subsidios o cualquier otro medio;

i. Asesorar sobre cuestiones patrimoniales y manejos de fondos propios del
Conservatorio;

j- Elevar informacién al Coordinador del area cuando éste lo requiera o ante
cualquier problematica que pudiera surgir;

Articulo 56. Funciones del Departamento de Servicios Generales. Son funciones
de este departamento, entre otras:

a. Realizar tareas de mantenimiento de orden, limpieza y maestranza de las
dependencias del Conservatorio;

b. Efectuar las tareas necesarias para garantizar las condiciones de seguridad e
higiene laboral en todo el Conservatorio;

¢c. Evaluar e informar las necesidades de suministros e insumos de las distintas

dependencias;

d. Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion de infraestructura
(electricidad, cerrajeria, plomeria, carpinteria, pintura, etc.);

e. Efectuar el servicio de correo;

f. Realizar el mantenimiento y |la reparacién de los sistemas de cableados telefénicos

& informaticos;
g- Realizar la apertura y cierre de las aulas, y mantener el orden de las mismas;

h. Colaborar con la instalacion de los elementos necesarios para la realizacion de las
distintas actividades aulicas y extra aulicas;

i. Elevar informacion al Coordinador del area cuando este lo requiera o ante
cualquier problematica que pudiera surgir.

TITULO lill: COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1: PERSONAL

Articulo 57. Definicion. Se considera personal del Conservatorio a todos quienes
hayan sido designados por la autoridad jurisdiccional competente, conforme las
normas vigentes, para desempefiarse en cualquiera de los cargos o funciones
reconocidas para el mismo.

Articulo 58. Derechos del personal. Son derechos del personal:

a. Conocer el presente Reglamenio y demas normas que en Su consecuencia se
dicten:

b. Conocer los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;




c. Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos;

d. Recibir informaciéon acerca de los objetivos institucionales, y sobre la capacitacion
adecuada para su desempefio en las funciones asignadas:

e. Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades asignadas;

f. Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas
y principios democraticos.

Articulo 59. Deberes del personal. Son deberes del personal:

a. Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias del
Conservatorio;

b. Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;

c. Desempenfiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan;

d. Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;

e. Mantener un trato respetuoso con todes los miembros de la comunidad educativa,

fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempeiio de
su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;

f.  Cooperar en las tareas extraordinarias que se le requieran.

Articulo 60. Del personal docente. Las actividades del personal docente quedan
reguladas por la Ordenanza N° 36.432 y sus modificatorias, y su designacion, por el
Reglamento de Concursos para el Ministerio de Cultura, aprobado por el Poder
Ejecutivo.

Articulo 61. Derechos y obligaciones del personal docente. Independientemente
de lo establecido por la Ordenanza N° 36.432 y sus modificatorias, corresponde al
personal docente:

a. Realizar las tareas para las que fuera designado, con arreglo a las exigencias
pedagégicas y artisticas de la ensefianza superior;

b. Contribuir a la formacién integral de sus alumnos;

c. Integrar las comisiones examinadoras y los jurados especiales para locs que fuera
designado;

d. Proyectar el programa de la asignatura a su cargo y entregarlo periddicamente a
las autoridades departamentales en tiempo y forma;

e. Asistir a las reuniones de profesores a las que fuera citado;

Cumplir las obligaciones reglamentarias de orden general y las resoluciones del
Consejo Directivo y del Director del Conservatorio.

Articulo 62. Designacion titular, Para ser profesor titular del Conservatorio Superior
de Musica de la Ciudad de Buenas Aires “Astcr Piazzolla” se requiere:

a. Poseer titulo de la especialidad o bien reunir las condiciones pedagoégicas,
académicas yfo artisticas necesarias para ejercer la catedra en esta Institucion
Superior;




GOEBIERNO DE LA CITDAD DE BUENOS ATRES
*Ario 2010 Bicentenario de la Revoiucion de Mayo™

b. Acreditar especializacion en la asignatura;

c. Poseer una conducta que no contradiga la Constitucion Nacional, la
Constitucion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires ni el presente
reglamento.

Articulo 63. Cobertura de vacantes. En el caso de haliarse una catedra vacante, y
hasta tanto se efecttle el correspondiente llamado a concurso para cubrir dicho cargo,
se podran designar docentes con caracter de “interino”. En caso de vacancia de la
catedra por goce de licencias del docente a cargo, podran designarse docentes con
caracter de “suplente”. En ambos casos, de acuerdo al orden de mérito aprobado por
el Consejo Directivo.

Capitulo 2; ALUMNOS Y GRADUADOS

Articulo 64. Definicion. Son alumnos del Conservatorio quienes se encuentren
matriculados conforme a las disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos
de asistir a clase y rendir examenes, conforme las normas establecidas en el régimen
de estudios.

Son graduados del Conservatorio quienes hubieren finalizado los estudios de ciclo
superior conforme los planes establecidos y obtenido el titulo correspondiente.

Articulo 65, Derechos de los alumnos. Son derechos de los alumnos:

a. Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Conservatorio, y las
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b. Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y propgsitos de la
profesién y del sistema educativo;

Recibir asistencia y orientacién permanente;
Participar en la vida institucional;

e. Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion
profesicnal,

f. Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades;

g. Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas
y principios democraticos.

Articulo 66. Deberes de los alumnos. Son deberes de los alumnos:

a. Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y disposiciones
de aplicacion en el Conservatorio;

b. Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido;
Atender al régimen de regularidad de los estudios vigente;

Procurar fa mejor formacion academica y cultural, haciendo uso activo de los
espacios institucionales y externos dispuestos al efecto;

e. Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de
su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;




f.

integrarse activamente a la vida institucional.

Articulo 67. Derechos de los graduados. Son derechos de los graduados:

a.
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Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Conservatorio, y las
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

Recibir informacién sobre las instancias de actualizacion y capacitacidn disponibles
y convenhientes para el mejoramiento de su formacion;

Recibir informacién acerca de las ofertas de pos-grado y de insercion laboral;
Recibir asistencia y orientacidn permanente;
Participar en la vida institucional;

Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion
profesianal;

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas
y principios democraticos.

Articulo 68. Deberes de los graduados. Son deberes de los graduados:

a.

Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y disposiciones
de aplicacion en el Conservatorio;

Procurar la mejor formacién académica y cultural, haciendo uso active de los
espacios institucionales y externos dispuestos al efecto;

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de
su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;

Cooperar, orientar y asistir a los alumnos en aquellas actividades para las que
fueran convocados por las autoridades del Conservatorio;

Integrarse activamente a la vida institucional.

TITULO IV: REFORMAS AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 69. Necesidad de reforma. La necesidad de la reforma del Reglamento de
Funcionamiento del Conservatorio debe ser acordada por al menos las dos terceras
partes (2/3) de la totalidad de los miembros del Consejo Directivo, con [a
especificacion de los capitulos y articulos a reformar.

Articulo 70. Aprobacion de las reformas. Una vez aprobadas por el Consejo
Directivo, las propuestas de reforma seran sometidas a consulta de la comunidad
educativa. Finalizada esta instancia, seran elevadas por la Direccién del Conservatorio
a la Direccién General de Ensefianza Artistica para su evaluacion y tramitacion ante ef
Ministerio de Cultura, para su consideracion y aprobacién.

2T
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Disposiciones transitorias,
Primera. En el caso de resultar simultaneos el llamado a concurso para la cobertura

de los cargos de Direccion y Secretarfa Académica, el primer Secretaric Académico
tendra un mandato de seis (6) anos, para garantizar la alternancia de los cargos.
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ANEXO Il

Reglamento de Concursos para la provision de cargos de ascenso
en el Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
“Astor Piazzolla”

Capitulo 1. Del llamado a concurso

Articulo 1. Propdsito: El presente Reglamento tiene por objeto regular los concursos
para la provision de cargos de Director, Vicedirector, Secretario Académico, Regente y
Sub-regente en el Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
“Astor Piazzolla" dependiente de la Direccién General de Ensefianza Artistica de la
Subsecretaria de Cultura del Ministerio de Cultura del Gobierno de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

Articulo 2. La Direccion General de Ensefianza Artistica propondra a |a Subsecretarfa
de Cultura y, por su intermedio, al Ministerio de Cultura, el lamado a concurso para la
provision de los cargos mencionados en el articulo anterior. El Ministerio de Cultura
debera expedirse respecto de la pertinencia técnica de la propuesta.

Articulo 3. Una vez recibida la propuesta de la Direccion (General de Ensefianza
Aristica, y con el aval de su pertinencia técnica realizado por la Subsecretaria de
Cultura, el Ministerio de Cultura tendra a su cargo la aprobacion del llamado a
concurso. Asimismo, la citada Bireccidn General realizara la difusion del llamado
mediante una publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, y, durante diez (10) dias habiles, en la pagina web del Gobierno de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires y en los carteles murales en el Conservatorio Superior de
Musica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla".

Articulo 4. Dentro de los diez (10) dias habiles de aprobado el llamado a concurso, la
Direccion General de Ensefianza Artistica debera efectuar la apertura de la inscripcién,
por el término de veinte (20) dias habiles. Se adoptara, como inicio del periodo de
inscripcion, el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires. En caso de registrarse menos de tres (3) inscripciones al concurso, la
Direccion General de Ensefanza Artistica podra prorrogar la fecha de cierre de la
inscripcion, que debera ser publicada de la misma manera que la original.

Capitulo 2. De las condiciones requeridas para presentarse a concurso

Articulo 5. Las solicitudes de inscripcién seran presentadas, personalmente o por las
personas debidamente autorizadas por los aspirantes mediante constancia escrita y
firmada, en la Mesa de Entradas de la sede de la Direccidn General de Ensefianza
Artistica, en cuatro (4) ejemplares, debiéndose entregarles un recibo en el que conste
la fecha de recepcidn. Dichas solicitudes de inscripcion deben contar, como minimo,
con |a siguiente informacién:

1. fecha de inscripcion;
2. nombre y apellido del aspirante;

3. lugar y fecha de nacimiento;




4, estado civil;

3. numero de; Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta
Civica u otro documento que legalmente los reemplace, con indicacion de la
autoridad que lo expidio;

6. domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, aun cuando se resida fuera de ella;

7. mencién pormenarizada de los elementas que contribuyan a valorar la capacidad
del aspirante para la docencia y la gestion educativa adjuntandose en todos los
casos la constancia documental, a saber:

{a) titulos otorgados por Universidades e institutos Superiores No Universitarios.
Los titulos de Institutos Superiores No Universitarios no expedidos por el
Instituta Superior que llama a concurso deberan presentarse en fotocopia
legalizada o en sus originales (conforme lo establecido en la Ley de
Procedimientos Administrativos). Estos seran devueltos al aspirante previa
autenticacioén, por Mesa de Entradas, de una fotocopia que se agregara al
expediente del concurso;

(b) antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas. Debera indicarse
la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su designacion;

{c) antecedentes artisticos y profesionales, con documentacién fehaciente que los
acredite;

{d) publicaciones, ediciones musicales, u otros antecedentes relacionados con la
especialidad, asi como los cursos de especializacion seguidos, conferencias y
trabajos de investigacion realizados, sean ellos editados o inéditos. En este
altimo caso, el aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cuai se
agregara al expediente del concurso;

(e} cargos de gestion en instituciones educativas, culturales u otras;
(f) una sintesis de la actuacion profesional; y
(g) todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

8. En todos los casos se deberd mencionar el lapso y el lugar en el que las
actividades correspondientes hayan sido realizadas.

9. Para cubrir los cargos objeto de este concurso, los aspirantes acompafiaran
obligatoriamente la presentacién con un proyecto de desarrollo de la gestién que
llevaran a cabo en caso de obtener los cargos concursados.

Articulo 6. No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad a la ¢lausura del plazo de inscripcién.

Articulo 7. Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las condiciones
establecidas en el Estatuto del Docente para Areas Especificas, Ordenanza N® 36.432
y sus modificatorias, y en el Reglamento de Funcignamiento del Conservatorio.

Articulo 8. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrara un
acta donde constaran las inscripciones registradas para cada cargo en concurso, la
cual sera refrendada por el Director General de Ensefianza Artistica.

<
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Articulo 9. Dentro de los cinco (5) dias de vencido el plazo de inscripcion, la Direccion
General de Ensefianza Artistica debera:

1. nofificar al Director del Conservaterio Superior de Musica de la Ciudad de
Buenos Aires “Astor Piazzolla” la némina de aspirantes inscriptos; y

2. encomendar se publique dicha némina de aspirantes en las carteleras murales
y difundirla por todo otro medio al alcance del Conservatorio Superior de
Musica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla”

Articulo 10. Durante los diez (10) dias habiles posteriores al cierre de! periodo de
inscripcion, se podra ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos.

Articulo 11. La impugnacion debe ser presentada ante la Direccion General de
Ensefianza Artistica, explicitamente fundada y acompafiada por las pruebas que se
hicieran valer.

Articulo 12. Dentro de los cince (5) dias habiles de presentada la impugnacién, la
Direccion General de Ensefianza Artistica dard vista de la misma al aspirante
impugnado, a efectos de que formule el pertinente descargo, el que debera hacerse
por escrito, dentro del plazo de diez (10) dias corridos de comunicada la impugnacién.

Articulo 13. Cuandc existieran pruebas que acreditasen hechos o actos contrarios a la
ética docente imputables al impugnado, la Direccion General de Ensefianza Artistica
resolvera respecto de la exclusion del concurso del aspirante impugnado y, en su
caso, su eliminacién de la ndmina respectiva, debiéndose iniciar, a su vez, actuaciones
sumariales si correspondiere. La disposicion que recaiga sobre la impugnacion deberd
dictarse dentro de los diez (10) dias hahiles siguientes de presentado el descargo ¢ de
vencido el plazo para hacerlo, debiendo notificarse al aspirante y al interesado que
presento la impugnacién, quienes podran recurrirla. Sera de aplicacion, para el tramite
de recursos, lo dispuesto por el Estatuto del Docente para Areas de Ensefianza
Especificas (Ordenanza N° 36.432) y supletoriamente por el Estatuto del Docente
(Ordenanza N° 40.593).

Capitulo 3. De la composicion y designacion de los jurados

Articulo 14. Los jurados estaran integrades por tres (3) miembres titulares y tres (3)
miembros suplentes, los que deberan ser de la especialidad musical. Su conformacion
debe integrarse con un (1) miembro titular y su respectivo suplente propuestos por el
Ministerio de Cultura, y los otros dos (2) miembros titulares, con sus respectivos
suplentes, seran propuestos por el Consejo Directivo del Conservatorio.

Articulo 15. Los integrantes del jurado deberan ser o haber sido; profesores de
Universidades y/o de Institutos Superiores no Universitarios de la especialidad
musical; especialistas en gestion con similar categoria docente yfo directiva en
instituciones de ensefianza artistica a la que se concursa; 0 ser perscnalidades
destacadas del ambito académico-musical. Cuando se trate de especialistas
destacados, se agregara un curriculum vitaa sintético lo suficientemente explicito como
para permitir establecer su autoridad indiscutible. La designacién de los miembros del
jurade debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la



inscripcion, mediante el acto administrativo correspondiente a cargo de la Direccion
General de Ensefianza Artistica.

Articulo 16. Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares por orden de
designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones ¢ renuncias, o de
producirse suU incapacidad, remgcion o fallecimiento. Salvo en los casos de
excusaciones 0 recusaciones que se regirdn segun lo dispuesto por el articulo 23 del
presente Reglamento, en los demds supuestos la Disposicion que autorice la
sustitucion sera dictada por la Direccion General de Ensefianza Artistica.

Articulo 17. El Consejo Directivo propondra, en calidad de veedores del concurso, a
un (1) representante del claustro docente, un (1) representante del claustro de
estudiantes y un (1) representante del claustro de graduados. Los veedores podran
asistir a las pruebas de oposicidn y a las entrevistas personales, como asi también a
todas las deliberaciones del jurado, a excepcion de las reuniones en las que se
establezcan los temas para dicha prueba. Dichos delegados no tendran voto pero si
voz para opinar scbre las condiciones de los aspirantes. Ademas fundamentaran por
escrito las observaciones que consideren convenientes, las cuales deberan ser
agregadas al expediente del concurso.

Articulo 18. Una vez conformado el jurado, la Direccion General de Ensefianza
Artistica notificara fehacientemente su integracion a los aspirantes y dara a publicidad
durante cinco (5) dias habiles la nébmina de sus miembros en las carteleras de la
Direccion General y del Conservatorio, junto con la némina de los aspirantes al
concurso de que se trate, indicando el cargo o cargos motivo del llamado a concurso.

Articulo 19. Los miembros del jurado sole podran ser recusados por los aspirantes por
escrito, ante la Direccion General de Ensefianza Arlistica, dentro de los tres {3} dias
siguientes al vencimiento del plazo de exhibicién de la nédmina de aquéllos previsto en
el articulo 18 de este Reglamento, y cuando se encuentren -respecto del concursante-
en alguna de las causales previstas en el articulo 20.

Articulo 20. Seran causales de recusacién en concordancia con el articulo 11 del
Codigo Contencioso Administrative y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires, a saber;

a. ser conyuge, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con algun aspirante;

tener sociedad entre el jurado que se recusa y algun aspirante;
tener el jurado pleito pendiente con el aspirante;
ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;
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ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal
académico con anterioridad a la designacion del jurado;

f. haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita;

g. tener el jurade amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacion;
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h. haber recibido el jurado importantes beneficios, dadivas u obsequios del
aspirante;

i. carecer el jurado de idoneidad reconocida en el area del conocimiento artistico,
cientifico o técnico motivo del concurso;

j- haber transgredido el jurado la ética en las instituciones educativas, lo que
debe estar debidamente documentado;

k. haber estado comprendido dentro de los términos de la Ley Nacional N° 23.077
que prescribe respecto de los actos cometidos en contra de las instituciones
democraticas.

Articuio 21. Todo miembro del jurado que se hallare comprendido en algunas de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo 20, estara obligado a excusarse,
dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles, a contar desde la notificacion de su
designacion. El procedimiento para las recusaciones y excusaciones se regird por lo
dispuesto en el Estatuto del Docente para Areas de Ensefianza Especificas
(Ordenanza N° 36.432) y supletoriamente por el Estatuto del Docente (Crdenanza N°
40.593), ademas de las prescripciones expresadas en los articulos siguientes,

Articulo 22. Dentro de los dos (2) dias habiles de la presentacién de la recusacion
contra los miembros del jurado, con causa fundada, acompafiada por las pruebas que
se hicieran valer, la Direccidon General de Ensefianza Artistica le dara traslado al
recusado para que en el plazo de cinco (5) dias habiles presente su descargo.

Articulo 23. Las recusaciones y excusaciones de los miembros del jurado se
tramitaran y seran resueltas directamente por la Direccion General de Ensefianza
Artistica dentro de los cinco (5) dias habiles de recibidas las actuaciones
correspondientes.

Articulo 24. De aceptarse la recusacién, el miembro separado del jurado sera
reemplazado por el miembro suplente que siga en el orden de designacion.

Articulo 25. Cuando un aspirante impugnado hubiera formulado recusacion contra
alglin miembro del jurado, el tramite de esta ultima quedara suspendido hasta tanto
gquede resuelta la impugnacion.

Articulo 26. Los jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites de
las impugnaciones y recusaciones. Para ello serd suficiente una carta poder con
cettificacién de la firma por escribano publico o por el funcionario habilitado al efecto
por la Direcciéon General de Ensefianza Artistica. No podran ejercer la representacion
de los jurados y aspirantes: los Directores y Vicedirectores del Conservatorio, el
personal administrativo y los restantes miembros del jurado. Si la incompatibilidad
surgiera durante el tramite de la impugnacion, el apoderado debera ser reemplazado
dentro de los cinco (5) dias habiles de que aquélla se produjera, lapso durante el cual
quedaran suspendidos los plazos.

Capitulo 4. De la actuacion del jurado

Articulo 27. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, la




Direccion General de Ensefianza Artistica pondra a disposiciéon del jurado todos los
antecedentes y la documentacion de los aspirantes. Las actuaciones de las
impugnaciones, recusaciones y excusaciones no guedaran incorporadas a las del
CONCUrso.

Articulo 28. El jurado debera expedirse dentro de los veinte (20) dias habiles de haber
recibido los antecedentes y la documentacion a que se refiere el articulo 27. Este
término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada
por la Direccion General de Ensefanza Artistica. En caso de imposibilidad de cumplir
con el plazo establecido por alguno de los miembros del jurado y que dicho plazo sea
mayor a siete (7} dias habiles, el miembro en cuestion debera ser reemplazado por un
suplente en forma definitiva.

Articulo 29. Los miembros del jurado, en forma conjunta, deberan entrevistarse
personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar sus
conocimientos y motivaciones para la gestién; la forma en que eventualmente
desarrollara el proyecto institucional o plan de gestion; los puntos de vista sobre temas
especificos de la formacién artistica y de su aplicacién a la [nstitucion; la competencia
respecto del conocimiento de la normativa; y cualquier otra informacién relacicnada
con el cargo objeto del concurso, que, a juicio de los miembros del jurado, sea
conveniente requerir.

Articulo 30. Las entrevistas personales y/o pruebas de oposicion seran publicas para
los cargos objeto del concurso. Los concursantes no podran asistir a las exposiciones
de los restantes aspirantes inscriptos en el concurso. Las fechas correspondientes al
sorteo del orden de presentacion, seran anunciadas durante un lapso no menor de
cinco {5) dias habiles en la cartelera de la Direccion General de Ensefianza Artistica vy
en el Conservatorio.

Articulo 31. La Direccidon General de Ensefianza Artistica efectuara el sorteo del
orden de presentacién de los aspirantes con no menos de cuatro (4) dias habiles de
antelacion a la fecha de sustanciacion del concurso.

Articulo 32, El jurade examinara minuciosamente |os antecedentes y las aptitudes de
los aspirantes.

Articulo 33. E! dictamen del jurado debera ser explicito y fundado, en un acta que
firmaran todos sus integrantes y debera contener:

1. la justificacién, debidamente fundada, de las exclusiones de aspirantes del
CONCUrso;

2. la nomina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia;
3. el detalle y a valoracion de:

(a) titulo, otros titulos y cursos, antigliedad y antecedentes docentes y de
gestion, con una calificacidn maxima de cuarenta (40) puntos. Para su
valoracion se considerara lo estipulado por el Estatuto del Docente para
Areas de Ensenanza Especificas (Ordenanza N° 36.432),

(b} la trayectoria artistico-profesional (una sintesis de lo que el jurado considere
mas destacado) [veinticinco (25) puntos];

(c) el plan de gestion y proyecto institucional [quince {15} puntos]; ¥



GOBIERNO DE LA CITIDDAT DE BUTENOS ATRES
*Afia 2010 Bicentenano de la Revolucion de Mayo”

(d) la entrevista persomal, en la cual se incluird la defensa del proyecto
institucional y la evaluacion del conocimiento de la normativa [veinte (20)
puntos].

4. El orden de los méritos para el o los cargos objeto del concurso detalladamente
fundamentado. El jurado considerara, a tal efecto, todos y cada uno de los
elementos del inciso 3). La némina sera encabezada por el aspirante que el jurado
considere de mas merito para ocupar el cargo motivo del concurso. De no existir
unanimidad, el jurade emitira un Onico dictamen en el cual se dejara constancia de
las disidencias existentes.

5. El jurado podra declarar desierio el concurso cuando ninguno de los aspirantes
alcance los sesenta (60) puntos.

Articulo 34. E| dictamen del jurado debera ser elevado a la Direccidn General de
Ensefianza Artistica y notificado a los aspirantes dentro de los cinco (5} dias habiles
de emitido, pudiendo ser impugnado por defectos de forma o procedimiento, asi como
por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion.
Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante la Direccidn General de
Ensefianza Artistica.

Articulo 35. Finalizado el periodo de impugnaciones, el jurado es citado para la
consideracion de las mismas si las hubiere, y debe expedirse en el término de tres (3)
dias habiles rectificando o ratificando el dictamen v elevando su decision a la Direccién
General de Ensefianza Artistica.

Articulo 36. La Direccion General de Ensefianza Artistica elaborard un informe,
solicitando al jurado las aclaraciones que estime pertinentes y resolvera respecto de
ellas en forma fundada dentro de los diez (10) dias. Dicha decision podra ser recurrida
dentro de los diez {10) dias habiles.

Articulo 37. La Direccién General de Ensefianza Artistica comunicara el resultado del
concurso a los aspirantes, y hara publicos los dictamenes a través de sus carteleras
murales.

Capitulo 5. De la designacion de Directores, Vicedirectores, Regentes, Sub-
regentes y Secretarios Académicos

Articulo 38. La designacion del Director, el Vicedirector, el Secretario Académico, el
Regente y/o el Sub-regente estara a cargo del Ministerio de Cultura, de acuerdo con el
Decreto N® 1286/2006.

Articulo 39. Notificados de su designacién, el Director, el Vicedirector, el Secretario
Académico, el Regente y/o el Sub-regente deberan asumir sus funciones dentro de los
treinta (30) dias, salvo que invocaran ante la Direccidn General de Ensefianza Artistica
un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada,
que no podra exceder los veinte (20) dias habiles por Unica vez, si el Director, el
Vicedirector, el Secretario Académico, el Regente y/o el Sub-regente no se hicieran
cargo de sus funciones, perderan su derecho al cargo para el que fueran
designados/as.




Articulo 40. La Direccion General podra proponer, cuando el Ministerio de Cultura
dejare sin efecto el nombramiento de un Director, un Vicedirector, un Secretario
Académico, un Regente y/o un Sub-regente por no haberse hecho cargo de sus
funciones, la designacion de quien corresponda segun el orden de meéritos propuesto
por el jurado. Dicha propuesta debera ser formulada no mas alla de los veinte (20)
dias habiles de haberse dictado Resolucion sobre el concurso, efectuando las
designaciones correspondientes.

Capitulo 6. Disposiciones generales

Articulo 41. Los aspirantes y los jurados, segun corresponda, seran notificados, segun
lo normada en el Capitulo VI de la Ley de Procedimientos Administrativos, aprobada
por Decreto N° 1510/97 .

Articulo 42. Las notificaciones seran efectuadas en el domicilioc que el aspirante
debera constituir, conforme con lo dispuesto en el articulo 5, inciso 6, de este
Reglamento.

Articulo 43. Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias
habiles administrativos.

Articulo 44. La presentacién de la solicitud de inscripcion importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento.

Articulo 45. La Direccién General de Ensefianza Artistica podra dictar disposiciones
complementarias al presente Reglamento.

Capitulo 7. Disposiciones transitorias

Primera: Para el primer llamado a concurso de los cargos de conduccién vacantes, si
no se encontrara conformado el Consejo Directivo, el Jurado se constituira por una (1)
personalidad destacada del medio artistico-musical designada por el Ministerio de
Cultura y dos (2) representantes del Conservatorio elegidos por voto directo de la
comunidad. Los integrantes del Jurado deben responder a los requisitos exigidos en el
articulo 15 del presente Reglamento. En el mismo acto, cada claustro elegira a sus
representantes veedores del concurso.

Segunda. Dejase establecido que, para los cargos de conduccion titularizados
previamente a la aprobacién del presente Reglamento, no seran de aplicacion las
disposiciones de este Anexo Il hasta tanto se generen vacantes en los mismos por
jubilacion, renuncia 6 fallecimiento.

-
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ANEXO 1l

Reglamento Electoral para constituir el Consejo Directivo del Conservatorio
Superior de Mdasica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla”

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento complementa al Reglamento de Funcionamiento
del Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires "Astor Piazzolla"
en relacion con la eleccion de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 2. LLos miembros del Consejo Directive son designades por elecciones en los
diversos claustros, a traves de listas, con representacion proporcional.

Articulo 3. La eleccion de Consejeros Directivos se hace por lista completa,
careciendo de valor las tachas o sustituciones. El orden de preferencia de los
candidatos estd dade por el orden que tengan en la listas. Las representaciones de
docentes y estudiantes son adjudicadas adoptandose el sistema D'Hont instituido por
la Ley Nacional Electoral N® 22.838.

Articulo 4. El Consejo Directivo convoca a elecciones de claustro en forma conjunta o
alternada con noventa (90) dias corridos de antelacion a ésta, debiendo garantizar la
efectiva informacion de los interesados, por medio de circular interna y de carteles
visibles en el establecimiento.

Articulo 5. En todo lo que ng esté previsto en el presente Reglamento, y siempre que
no se contraponga con sus postulados, sera de aplicacion supletoria el Cddigo
Electoral Nacional.

CAPITULO 2. De los electores

Articulo 6. El caracter de elector, a los fines del sufragio, se acredita exclusivamente
por su inclusion en el padron electoral respectivo, para lo cual debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Funcionamiento del Conservatorio para
cada claustro, articulos 21, 22, 23 y 24.

Articulo 7. Deberan estar excluidos del padrdn electoral todes aquéllos gque se
encuentren inhabilitados para el ejercicio del derecho de sufragio por normas legales o
reglamentarias ¢ por resolucignes judiciales definitivas basadas en autoridad de cosa
juzgada.

Articulo 8. El ejercicic del sufragio tiene caracter obligatorio y secreto. Quienes no
hubieren concurride a votar deberan justificar su omision ante el Director del
Conservatorio,

Articulo 9. Quienes se encuentren comprendidos en mas de un Claustro, deberan
elegir fa pertenencia a uno y soélo uno de los padrones.




CAPITULO 3. De la Junta Electoral

Articulo 10, Con ocasion del llamado a elecciones deberd constituirse una Junta
Electoral. Dicho cuerpo estara integrado de la siguiente manera;

a. El Director, o el funcionaric que le siga en orden de grado o jerarquia, que hara
las veces de presidente, y sblo votara en caso de empate.

b. Tres (3) Docentes.

c. Dos (2) Estudiantes, uno (1) por el 1er Nivel y uno (1) por el 2do, Nivel.
d. Un (1} Graduado.

e. Un (1} representante del Personal No Docente,

A efectos de integrar la Junta Electoral deben reunirse los mismos requisitos que para
ser candidato a consejero. Esto es valido para todos los claustros.

No podran ser miembros de la Junta Electoral quienes integren las listas como
candidatos, ni los apoderados de las mismas.

Articulo 11. El Director del Conservatorio propondra a la Direccion General de
Ensefianza Artistica una lista de candidatos a integrar la Junta Electoral para su
evaluacién y aprobacion.

Articulo 12. Por cada acto eleccionario se conformara una Junta Electoral que entrara
en funciones mediando el acto administrativo correspondiente por parte del Director
del Conservatorio, previa autorizacion de la Direccion General de Ensefianza Artistica,
y finalizara sus tareas con la culminacién del proceso electoral. Sera disuelta mediante
el acto administrativo que asf lo indique.

Articulo 13. La Junta Electoral dispondra de las siguientes atribuciones:

a. Oficializar las listas antes de la iniciacion del comicio, de conformidad con lo
ordenado en este Reglamento, previa vista y aprobacién de la Direccion General
del Ensefianza Artistica,

b. Revisar y oficializar los padrones de los Claustros;

¢. Recibir las fichas de inscripcion de graduados y resclver la inclusion de los mismos
en el padrdn respectivo;

d. Decidir, en primera instancia, sobre las observaciones e impugnaciones de listas
de candidatos que los miembros de los Claustros sometan a su consideracion, y
elevar, via jerarquica a la Direccidon General de Ensefianza Artistica para su
resolucion;

e. Otorgar a cada lista un numero identificatorio, sin periuicio del emblema, sigla o
denominacion que desee utilizar;

f. Aprobar las boletas del sufragio;
g. Designar las autoridades de las mesas receptoras de votos;

h. Decidir en primera instancia sobre las observaciones, votos recurridos y protestas
que los apoderados de las listas de candidatos sometan a su consideracion;

i. Resolver en primera instancia y a peticion de parte cuestiones e impugnaciones
formuladas contra la validez del acto eleccionario;
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j. Realizar junto a las autoridades de mesa el escrutinio de las respectivas
elecciones;

k. Requerir al personal del Conservatorio la colahoracion que estime necesaria:

. Llevar un Libro de Actas, en el que se asentara lo deliberado y resuelto en todas y
cada una de las reuniones que se celebren durante el acto eleccionario, debiendo
cada acta labrada estar refrendada por todos los miembros presentes;

m.*Fiscalizar durante todo el desarrollo del acto eleccionario el estricto cumplimiento
de las normas contenidas en el Reglamento Electoral;

n. Aplicar supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Articulo 14. La Junta Electoral sesionara validamente con |la presencia de la mitad
mas uno del nimero de miembros que la integran.

Articulo 15. Las resoluciones de la Junta seran adoptadas por mayoria de votos,
excepto en los supuestos en que se trate de la declaracién de nulidad total ¢ parcial
del acto eleccionario, para lo cual se requiere el voto de los dos tercios del nimero de
miembros que la integran, y deberan en todos los casos estar debidamente
fundamentadas, bajo pena de nulidad.

Articulo 16, Las peticiones, impugnaciones, observaciones y recursos gue los
interesados pretendan hacer valer, podran ser presentados segun el procedimiento
dispuesto en el Estatuto del Docente para Areas de Ensefanza Especificas
(Ordenanza N° 36.432) y supletoriamente por el Estatuto del Docente (Ordenanza N°
40.593).

Articulo 17. Presentado un recurso de queja, la Direccién General de Ensefianza
Artistica requerira de inmediato al Director del Conservatorio, la remisién de las
actuaciones y antecedenies relacionados con la queja articulada, o que debera
cumplimentarse en un plazo maximo de un (1) dia habil.

CAPITULO 4. De los plazos del proceso electoral

Articulo 18. Todos los plazos establecidos en el presente son perentorios e
improrrogables y, una vez transcurridos, a su vencimiento caducaran de pleno derecho
las facultades no ejercidas en los términos estipulados, operandose a su respecto la
preclusion del ejercicio de los derechos respectivos.

Articulo 19. Una vez convocada la eleccién y constituida la Junta Electoral, corre un
plazo de treinta (30) dias corridos para presentar listas para Consejeros Directivos. Es
nula cualquier presentacién fuera de término.

Articulo 20. Una vez que hubiera examinado si los candidatos que figuran en las listas
reinen los requisitos estipulados, la Junta Electoral dispondra la inmediata publicacion
de éstas en las carteleras murales del Instituto por cinco (5) dias habiles. Luego,
considerara las impugnaciones que se hubieran formulado en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles siguientes al del ultimo dia de la publicacién y las aprobaré o
rechazara por resolucién fundada, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
desde la fecha de recepcidn. En el supuesto de que se hiciese lugar a impugnaciones,
el apoderado de la lista respectiva podra presentar otro candidato dentro de los tres (3)




dias habiles posteriores a la notificacion de la resolucidn correspondiente; en caso de
presentacién de candidatos reemplazantes, la Junta Electoral dispondré de un (1) dia
habil para volver a impugnarlo; en tal caso, se producira la caducidad de la facultad de
una nueva presentacion. Una vez cumplimentado el procedimiento precitado, la Junta
Electoral procedera a la oficializacion de [as listas.

Articulo 21, Ante las resoluciones dictadas por la Junta Electoral podra interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles de notificados, recursos de reposicién y de
apelacion en subsidio ante la superioridad.

Articulo 22. Todas las presentaciones, peticiones, observaciones, impugnaciones y
recursos que se presenten deberan ser formalizados por escrito y contener, en forma
precisa y concreta, la o las pretensiones ejercidas, los hechos y el derecho en que se
fundan las pruebas que respalden las peticiones.

CAPITULO 5. Del padrén electoral y de la presentacién de listas

Articulo 23: Los electores habilitados constituiran el padron electoral, el que sera
actualizado todos los afios con un plazo de antelacidon minima de treinta (30) dias
habiles al acto eleccionario.

Articulo 24. Los padrones permanecen abiertos todo el afo, salvo los treinta (30) dias
corridos anteriores a la eleccion.,

Articulo 25. En la confeccién de los padrones deberan participar el Departamento de
Personal de la Direccion General de Ensefianza Artistica, el Director del
Conservatorio, el Departamento de Registro de la Actividad Académica y el
Departamento de Personal del Conservatorio,

Articulo 26. Los padrones deberén exhibirse en carteleras y transparentes situados en
lugares visibles y de facil acceso, dentro de los cuarenta (40) dias corridos de la
constitucion de la Junta Electoral. Las impugnaciones a los padrones, debidamente
fundadas deberan ser presentadas en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles,
desde la fecha de inicio de la exhibicion.

Articulo 27. La presentacién de las listas de candidatos podra formalizarse ante la
Junta Electoral, hasta la fecha establecida en el cronograma electoral, para su
correspondiente oficializacion.

El cronograma electoral al que se hace referencia en parrafo precedente, sera
determinado en el correspondiente acto administrativo en que se resuelva la
convocatoria a elecciones para la constitucion de los Consejos Directivos.

La presentacion definitiva de las listas debera cumplimentar los siguientes requisitos:

a. Presentacion en término de la lista, donde debera detallarse claustro para el que
se presenta, datos de los postulantes; nombre, apellido y nimero de documento;

Aceptacion fehaciente de los integrantes (titulares y suplentes);
Avales en cantidad no inferior al dos por ciento {2%) del padrdn respectivo;
Orden de prelacién de los candidatos titulares y suplentes;

® a0 o

Un (1) apoderado, quien no puede integrar ninguna lista y debe reunir los mismos
requisitos que para ser candidato, que la representara ante la Junta Electoral.
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La Junta Electoral debera fiscalizar el cumplirmiento de los requisitos precedentemente
enumerados.

CAPITULO 6. Del acto eleccionario

Articulo 28. El Director del Conservatorio proveera a la Junta Electoral las urnas
correspondientes para la formacion de las mesas. La proveera, ademas, de
formularios, sobres, papeles especiales y sellos que el Conservatorio decida utilizar a
los efectos de su distribucién a las autoridades de las mesas receptoras de votos,

La Junta Electoral del Conservatorio entregara a cada mesa receptora de votos:
a. Dos (2) ejemplares del padron electoral que corresponda;

b. Urnas identificadas por cada claustro, con un namero para determinar su lugar
de destino y su fecha de utilizacion, de lo cual llevara registro la Junta Electoral;

c. Un (1) ejemplar de cada una de las boletas oficializadas, rubricado y sellado por
el Presidente de la Junta; y

d. Toda la informacién y la normativa vigente relacionada con el acto electoral.
Articulo 29. El acto eleccionario se desarrollara de la siguiente manera:

a. Enlos dias sefialados para la eleccion deberan encontrarse, a la hora de apertura,
las autoridades de las mesas receptoras de votos y sus supientes, y el personal
designado por las autoridades del Conservatorio. En caso de inasistenciafs hasta
una hora después del horario de apertura, el personal designado por las
autoridades del Conservatorio informara a la Junta Electoral para que ésta tome
medidas conducentes a la habilitacion de los comicios.

b. Al recibir las urnas, registros v (tiles, entregados por el personal del Conservatorio,
las autoridades de mesa firmaran el recibo correspondiente.

c. Se cerraran las urnas poniéndole una faja de papel que no impida la introduccién
de los sobres de los votantes, que sera firmada por el presidente de mesa, los
suplentes presentes y todos los fiscales.

d. Se habilitara un recinto para instalar la mesa y sobre ella la urna. Este local tiene
que elegirse de modo que quede a la vista de todos y en lugar de facil acceso.

e. Se habilitara otro recinto inmediato al de la mesa, también de facil acceso, para
que los electores ensobren sus boletas en absoluto secreto. En el mismo, que se
denominara cuarto oscuro, no habra mas que una sola puerta utilizable, que sea
visible para todos, debiéndose cerrar y sellar las demas en presencia de los
fiscales de [as listas o de dos electores, por o menos, al igual que las ventanas
que tuviera, de modo de rodear de las mayores seguridades el secreto del voto,
Con idéntica finalidad se colocara una faja de papel adherida y sellada en las
puertas y ventanas del cuarto oscuro. Se utilizaran las fajas que proveera el
Director del Conservatorio y seran firmadas por el presidente de mesa y 108
fiscales de las listas que quieran hacerlo.




Se pondra en lugar visible, a la entrada de la mesa, uno de los ejemplares del
padrén de electores, con la firma del presidente de mesa y de los fiscales que o
deseen, para que sea consultado por los electores sin dificultad.

Se depositaran en el cuarto oscuro los mazos de boletas oficiales de las listas
remitidas por la Junta, o que le entregaren los fiscales acreditados ante la mesa,
confrontando en presencia de éstos cada una de las colecciones de boletas con
los modelos que le han sido enviados, asegurandose de esta forma de que no
haya alteracién alguna en la némina de los candidatos, ni deficiencias de otras
clases en aquéllas.

Queda prohibido colocar en el cuarto oscuro carteles, inscripciones, insignias,
indicaciones o imagenes que la ley no autorice expresamente, ni elemento alguno
que impligue una sugerencia a ia voluntad del elector, fuera de las boletas
aprobadas por la Junta Electoral.

Se verificara la identidad y los poderes de los fiscales de las listas que hubieren
asistido. Aquellos que no se encontraren presentes en el momento de apertura del
acto electoral seran reconocidos al tiempo que lleguen, sin retrotraer ninguna de
ias operaciones.

Apertura del acto. Adoptadas todas estas medidas, a la hora convenida el
presidente declarara abierto el acto electoral y labrara el acta pertinente, llenando
los claros del formulario impresc en los padrones correspondientes a la mesa.

Cierre de la jornada comicial. Al cierre de fa jornada, a la hora convenida, el
presidente de mesa ordenara que se cierre el acceso a los comicios; depositara las
urnas selladas, con las fajas provistas -cuidando obturar ia ranura de votacion- en
la sala que la Junta haya dispuesto para tal efecto, asi como también toda la
documentacion correspondiente al desarrollo del acto comicial.

En cada nueva jornada, el presidente, quien arbitrara las medidas de seguridad
correspondientes a la preservacion de urnas y documentacion, dispondra la
reapertura de las urnas y el acceso a la documentacién al momento de reanudarse
el comicio. Este procedimiento se repetira durante los dias en que se desarralle el
comicio.

. Clausura del acto. El ultimo dfa, a la hora convenida, el presidente de mesa
ordenara que se clausure el acceso a los comicios, pero continuara recibiendo el
voto de los electores presentes que aguardan turno. Concluida la recepcion de
estos sufragios, tachara del padrdn los nombres de los electores que no hayan
comparecido, y hard constar al pie el nimero de los sufragantes y las
observaciones que hubieren formulado los fiscales.

Escrutinio. El ultimo dia comicial, una vez cerradas las urnas, se trasladaran todas
hasta el lugar designado para realizar el escrutinio. Alli el presidente de cada mesa
y [os miembros de la Junta Electoral, con la presencia de los fiscales, procederd a
escrutar:

* Abrira la urna de la que extraera todos los sobres y los contara, confrontando
su nimero con el de los sufragantes consignados al pie de la lista electoral.

* Examinara los sobres, separando los que no estén en forma legal y los que
correspondan a votos impugnados,
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Practicadas tales operaciones, procedera a la apertura de los sobres.
» Luego separara los sufragios para su recuento en las siguientes categorias:

* Votos validos, son aquéllos emitidos mediante boleta oficializada; si en un
sobre aparecieran dos o mas boletas oficializadas correspondientes a la
misma lista o categorfa de candidatos, solo se computard una de ellas
destruyéndose las restantes.

s Votos nulos, son aquéelios emitidos mediante boleta no oficializada o
mediante dos o méas boletas de distinta lista o boleta de distinto claustro.

¢ Votos en blanco, cuando ef sobre estuviera vacio o con papel de cualquier
color sin inscripcion o imagen alguna.

* Votos recurridos, son aquéllos cuya validez o nulidad fueran cuestionadas
por algun fiscal presente en la mesa. En este caso el fiscal debera fundar su
pedido con expresion concreta de las causas, que se asentaran
sumariamente en volante especial que proveera la Junta. Dicho volante se
adjuntara a la boleta y sobre respectivo, y lo suscribira el fiscal que haya
cuestionado consignandose su nombre y apellido, numero de documento vy
nombre de la lista a la cual pertenece. Ese voto se anotard en el acta de
cierre de comicios como «voto recurrido» y sera escrutado oportunamente
par la Junta Electoral, que decidira sebre su validez o nulidad.

« Votos impugnados, en cuanto el elector hubiere falseado su identidad. En
esta alternativa expondran concretamente el motivo de la impugnacion,
labrandose un acta firmada por el presidente y por el ¢ los impugnantes,
tomandose nota sumaria en la columna de observaciones del padron, frente
al nombre del elector.

s La iniciacién de las tareas del escrutinio de mesa no podra tener lugar, bajo
ningun pretexto, antes del cierre fijado. Aln cuand¢ hubiere sufragado la
totalidad de los electores.

¢ El escrutinio y la suma de los votos obtenidos por las listas se hara bajo la
vigilancia permanente de los fiscales, de manera que éstos puedan cumplir
su cometido con facilidad y sin impedimento alguno.

0. Concluido el escrutinio, se consignara un acta que exprese:

» Hora de cierre de los comicios, nimero de mesa, Conservatorio, Organo de
gobierno y Claustro en cuestién; nimero de votos emitidos, cantidad de votos
impugnados, diferencia entre la cifra de sufragios escrutados y la de votantes
sefialados en el padrén, votos logrados por cada lista participante, nimero de
votos nulos, recurridos y en blanco, todo ello asentado en letras y nimeros.

« Nombre de las autoridades de mesa y fiscales que actuaron, sus firmas y la
de los miembros de la Junta Electoral.

s La mencidon de las observaciones que formulen los fiscales sobre el
desarrollo del acto eleccionario y las que hagan con referencia al escrutinio.

¢ [a hora de finalizacion del escrutinio.



+ Los miembros de la Junta Electoral depositaran foda la documentacion del
acto comicial dentro de las mismas urnas utilizadas debidamente cerradas y
con faja de seguridad rubricada.

El presidente de la mesa extendera a los fiscales que lo soliciten un certificado de
escrutinio que sera refrendado por los miembros de la Junta Electoral.

Una vez realizada el acta de cierre y firmada por las autoridades y fiscales
actuantes, se da por finalizado el acto electoral.

La Junta Electoral, después del acta de cierre, emitira dictamen, debidamente
fundado, pronunciandose respecto de la legalidad y validez de los comicios, y
procedera a remitir, por via jerarquica, a la Direccién General de Ensefianza
Artistica la documentacion correspondiente al acto eleccionario celebrado con el
resultado final del escrutinio.

La Direccidén General de Ensefanza Artistica dispondra de la inmediata publicacion
del dictamen de la Junta Electoral en sus carteleras murales por un plazo de diez
(10) dias habiles.

El dictamen definitivo referido en los incisos r) y s) podra ser apelado en el plazo
de diez (10) dias habiles debiendo en este caso presentarse el respectivo recurso
ante la Direccion General de Ensefianza Arlistica, la que debera expedirse en el
mismo plazo.

CAPITULO 7. De las faltas electorales

Articulo 30. Constituyen faltas electorales aquellas conductas o comportamientos que
constituyan viclaciones a normativas establecidas en este Reglamento y que tengan,
por objeto y/o efecto, la alteracion de la normalidad de los comicios o su resultado y
atenten contra la transparencia del acto v la libertad en el gjercicio del derecho de
sufragio.

Articulo 31. En especial, cometeran faltas electorales:

a.

El/la que, con ardid o engafio, intimidacién o violencia, impidiere u obstaculizare el
normal ejercicio de un cargo electoral o el derecho al sufragio.

Elfla que reemplazare a un/a sufragante o votare mas de una vez en una misma
eleccidén o de cualquier otra manera emitiere su voto sin derecho.

Quien sustrajere, destruyere o sustituyere, total o parcialmente, urnas utilizadas o a
ser utilizadas en una eleccidn antes de realizarse el escrutinio.

Quien sustrajere, destruyere o sustituyere, total o parcialmente, las boletas de
sufragio desde que éstas fueron depositadas por los electores hasta la terminacion
del escrutinio.

Ellla que, antes de la emisién del voto, sustrajere, destruyere, sustituyere o
adulterare boletas del cuarto oscuro.

Ellla que falsificare en todo o en parte, sustrajere, destruyere y/o adulterare una
lista de sufragios o acta de escrutinio, o por cualquier medio hiciere imposible u
obstaculizare el normal escrutinio de una eleccion.

Quien por cualquier forma o medio falseare el resultado del escrutinio.
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h. Quien cometiere actos o empleare medios tendientes a violar el secreto de
sufragio.

i. ElAa que falsificare un padrén electoral y el/la que, a sabiendas, utilizare un padrén
viciado de falsedad en los actos electorales.

i. Elfla que, ya sea en forma individual o en grupos, intentare alterar el orden durante
el desarrollo del acto por cualquier medio que sea.

Articulo 32. Los que incurrieren en las conductas previstas en los articulos 30 y 31
precedentes seran sancionados, previa sustanciacion del sumario respectivo en el
marco establecido en el Reglamento de Procedimientos Sumariales.

CAPITULO 8. Reforma Del Régimen Electoral

Articulo 33. La necesidad de reforma del presente régimen debe ser votada por al
menos las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros del Consejo
Directivo, con la especificacion de los articulos a reformar.

Articulo 34. Una vez aprobada la propuesta de reforma por el Consejo Directivo, se
elevara por medio del Director del Conservatorio a la Direccion General de Ensefianza
Artistica, quien previo dictamen la remitira a las instancias correspondientes para su
consideracion y aprobacién.

CAPITULO 9. Disposiciones transitorias

Primera. El primer llamado a elecciones para constituir el Consejo Directivo sera
realizado por la Direccién General de Ensefianza Artistica.






