GRILLA PARA LA EVALUACION DE LAS CONVOCATORIAS DOCENTES

Tope
a.Titulos Puntos |Tope item
Titulo docente 9
Titulo de base Titulo habilitante 6
Titulo supletorio 3
Titulo de Nivel Secundario 0,05
Titulo Superior No 15
Universitario. Docente: ’
Titulo Superior No 1
Universitario, no docente, c/u
Titulo Superior Universitario
P 2 20
Docente, c/u
Otros titulos Titulo Superior Universitario no 15
docente, c/u !
Pos titulos, 1,5
Complementaciones
curriculares (Licenciaturas por 0,5
complementacién u otras)
Maestrias 2
Doctorados 2,5
. . Tope
b.Servicios docentes prestados Puntos |Tope .
item
L . *por afio o fraccion mayor de
En el ejercicio de la docencia en general . 0,25 3
seis (6) meses
En la especialidad del cargo a cubrir y asignaturas *por afio o fraccién mayor de 0.50 5
afines seis (6) meses '
12
*En caso de que los servicios hubiesen sido prestados
en la municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, se *por afio o fraccién mayor de
bonificard, ademas, con el cincuenta por ciento (50%) |[seis (6) meses
del respectivo puntaje.
Tope
c.Cursos Puntos |[Tope .
item
Los cursos de actualizacidn, especializacion o 120hs 0 mas 1
perfeccionamiento docente afines con el cargo, catedra
: : T . 60 hasta 119 hs 0,5 3 5
0 asignatura, dictados en instituciones nacionales,
provinciales, municipales o privadas oficialmente Menos de 60hs 0,25




reconocidas

Los cursos de actualizacidn, especializacion o 120hs o mas 0,5
perfeccionamiento docente (pedagdgicos,

S . . ‘o - - 60 hasta 119 hs 0,25
cientificos,literarios, técnicos o artisticos) recibidos en )
instituciones nacionales,provinciales, Menos de 60hs 0,1
municipales o privadas oficialmente reconocidas, afines
con la asignatura o cargo a cubrir Sin evaluacion 0,05

. Gd . Tope
d.Trayectoria artistico-profesional Puntos |Tope .
item
Becas *por trimestre 0,5 4
Premios 0.25 1
Conferencias 0,1 0,2
Individuales 0,25
Publicaciones 1
Grupales 0,15
Trabajos escritos sobre temas de la educacion 0,25 1
Concursos de acceso a cargos o asignaturas docentes, SIN
con permanencia en el cargo o asignatura no inferior a 0,2
. . LIMITE
un(1) periodo lectivo
Por antecedentes que valoricen la carrera, cuya
estimacion deberd ser explicitamente fundamentada 5
por la Comisién Evaluadora
Como jefe o coordinador 0,3
Investigaciones 2
Como participante 0,1
L 0,10y
Interpretacién 28
0,30
. - o 0,10y
Actuaciones artisticas Direccion 5
0,30
Organizacion , por cada evento 0,10y
o ciclo 0,30
Particivacic | 0,10y
articipacion grupa
0,50
. . . o 0,10y
Grabaciones Disco Solista y/o Direccién 2
0,50
Productor discografico ,por 0,10y
cada evento o ciclo 0,50
Dictadas 0,3
Clases Magistrales Asistencia y participacion 0,15 1

Asistencia

0,05




| Asistencia 0,05
Jornadas y congresos Con participacion 0,15 2
Coordinacion / organizacion 0,3
| Cursados y aprobados, ¢/ u 0,15
Talleres Dictados, c/u 0,35 1
Cursados sin evaluacién 0,05
*por un plazo no menor a 60
Por integrar comisiones especiales relacionadas con el |dias por cada participacion por
quehacer docente afio 0,1
i - Tope
e. Plan de gestion/proyecto pedagégico Puntos |Tope it
em
15
A Tope
f. Exposicion Puntos |Tope .
item
20




