CONSERVATORIO

Rl
DE MUSICA

\ ASTOR
———= PIAZZOLLA

Instructivo para la presentacion a cobertura de horas-catedra

en caracter de suplentes e interina

Ubicacion en el plan de estudios y PCI

https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/nivel-superior-profesorados/

I.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Ella postulante debe completar el FORMULARIO DE INSCRIPCION vy enviarlo

a coberturas_piazzolla@buenosaires.gob.ar

El envio de la documentacién via formulario implica que el/la postulante acepta las

condiciones de la Convocatoria, de este Instructivo y la Grilla de Evaluacion.
Detalle y aclaracion de cada item:

En todos los casos la documentacion escaneada/digitalizada debe ser completa y legible.

CURRICULUM VITAE

- Breve resefia de la trayectoria artistico y profesional del/la postulante de no mas de

una carilla.
A. TITULACION

-En el caso de egresado/as de otras instituciones, no se puntuard Diplomas ni

Certificaciones de Titulo en Tramite.

- Titulacion extranjera: debe estar traducida, apostillada y convalidada por el Ministerio
de Educacion de la Nacion. En caso de no contar con estos requisitos, quedara a

consideracion del Comité Evaluador el puntaje otorgado.



https://www.argentina.gob.ar/educacion/tramites/convalidaciones-universitarias-extranj

€ros

Titulo de base: Es un solo titulo referido al objeto de busqueda, motivo de la

convocatoria (Docente Superior/Docente/Licenciatura/Habilitante/Supletorio)

Otros titulos: (Profesorado/Licenciatura afin/Terciario afin 0

Superior/Posgrados/Doctorados)

B. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

Se debera enumerar la antigiiedad en estricto orden cronologico y para cada caso debera

indicarse el inicio, la finalizacién y el lapso en afios de cada cargo.

1. Especifica en el Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
“Astor Piazzolla”. Pedir Certificacion de Servicios a:

secretaria_piazzolla@buenosaires.gob.ar
2. General: toda actividad docente no especifica del cargo al que aspira.

3. De oficio: considera el ejercicio profesional como artista, como musico de orquesta,

coreuta, correspondiente. Este puntaje sumara como antigiiedad general (0.10 por afo).
4. Especifica preexistente: cargos o catedras relacionados con el objeto de busqueda.
Aclaraciones sobre la antigiiedad:

- En todos los casos, s6lo se computaran aquellos trabajos que sean presentados con un
Certificado de Servicios con fecha de inicio y fin (o continuidad, si es que son trabajos

actuales).
- NO COMPUTAN: recibos de sueldo, contratos, fichas de desgnaciones.

- Recordar que la antigiiedad es lineal y no se superpone, es decir que si dos cargos se
desarrollan al mismo tiempo se computara solo el que otorgue mayor puntaje (art. 26

inciso 2 de la Ordenanza 36.432 y su modificatoria por Decreto 6579/83).


https://www.argentina.gob.ar/educacion/tramites/convalidaciones-universitarias-extranjeros
https://www.argentina.gob.ar/educacion/tramites/convalidaciones-universitarias-extranjeros

C.CURSOS

Debe acreditar la cantidad de horas, diferenciados por cursos con evaluacion

(aprobados) y sin evaluacion (asistencia) a efectos de computarlos.
D. TRAYECTORIA ARTIiSTICO-PROFESIONAL

- Se debe presentar solamente la documentacién que avale los antecedentes listados en
el “Formulario de Inscripcién”. Aquellas carpetas que no cumplan con lo indicado en
este instructivo perderan toda posibilidad de participar en la convocatoria a la que se

presenta, es decir que no se evaluard ni obtendra un lugar en orden de mérito resultante.
E. PROYECTO PEDAGOGICO/TRABAJO

- Se debe elaborar un proyecto pedagdgico original a partir de los lineamientos de los
Planes de Estudio vigentes teniendo en cuenta los modelos disponibles en la pagina

web:

https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2021/04/Modelo-proyecto-ped
ag%C3%B3gico.pdf

cion-coberturas-Preceptor.docx.pdf

IL.- DE LA COMISION EVALUADORA

1. La evaluacion de titulacion y antigiiedad docente estard a cargo del Equipo Directivo

del Conservatorio Superior de Miisica de la Ciudad de Buenos Aires “Astor Piazzolla”.

2. La Comisién evaluadora de antecedentes artisticos, proyectos pedagodgicos y
coloquios estara integrada por lo menos por 3 (tres) miembros, donde por lo menos 1
(uno) debera ser especialista con respecto a la convocatoria especifica. Ademas, se

completard con veedores segliin normativa vigente.

3. El/la Coordinador/a no podrd integrar la Comisién evaluadora de antecedentes

artisticos, proyectos pedagogicos y coloquios.


https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2021/04/Modelo-proyecto-pedag%C3%B3gico.pdf
https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2021/04/Modelo-proyecto-pedag%C3%B3gico.pdf
https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2024/04/Formulario-de-inscripcion-coberturas-Preceptor.docx.pdf
https://cmbsas-caba.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2024/04/Formulario-de-inscripcion-coberturas-Preceptor.docx.pdf

4. Dentro de los 5 (cinco) dias de vencido el plazo de inscripcion, se enviara un mail a

los postulantes con la lista de inscriptos para su conocimiento.

5. La modalidad de evaluacion de Ila instancia de coloquio establecida
(virtual/presencial, defensa del proyecto, clase u otros) serdn dados a conocer a los

postulantes al menos con 3 (tres) dias de anticipacion al coloquio.

6. Los miembros de la Comision Evaluadora sélo podran ser recusados por escrito, con
presentacion en la Secretaria de la Institucion en el horario de 8 a 16 hs, de lunes a
viernes, sito en Sarmiento 3401 - CABA, dentro de los 3 (tres) dias siguientes a la
notificacion enviada a los postulantes, cuando se encuentren respecto del postulante en

alguna de las causales previstas en el articulo siguiente.
7. Las causales de recusacion podran ser:

a) ser conyuge, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad;

b) tener sociedad entre el jurado que se recusa y algun aspirante;

¢) tener el jurado pleito pendiente con el aspirante;

d) ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;

e) ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico con

anterioridad a la designacion del jurado;

f) haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendaciéon que pueda ser

considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita;

g) tener el jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su

designacion;
h) haber recibido el jurado importantes beneficios, dadivas u obsequios del aspirante;

1) carecer el jurado de idoneidad reconocida en el area del conocimiento artistico,

cientifico o técnico motivo de la convocatoria;



j) haber transgredido el jurado la ética en las instituciones educativas, lo que debe estar
debidamente documentado;

k) haber estado comprendido dentro de los términos de la Ley Nacional 23.077 que

prescribe respecto de los actos cometidos en contra de las instituciones democraticas.

Observaciones comunes a todas las comisiones evaluadoras

1. La grilla a utilizarse para la evaluaciéon se adjunta en la publicacion de Ia

convocatoria.

2. Evaluacion: La Comision Evaluadora realizara una evaluacién minuciosa de los

siguientes aspectos de los postulantes, ponderando numéricamente:
* Trayectoria artistico-profesional
* Proyecto pedagogico

La Comision Evaluadora definira el puntaje minimo, que podra ser por item o sobre el
total, a partir del cual se llamara a los postulantes a la instancia de coloquio/entrevista.
Aquellos postulantes que no lleguen a ese puntaje minimo, no seran entrevistados y no

quedarén en el orden de mérito.

3. Acta de evaluacion: La Comision Evaluadora realizara Acta refiriendo los criterios de

evaluacién y la ponderacion realizada sobre cada postulante.

4. Orden de Mérito: En funcién de la evaluacion realizada se confeccionara el Orden de
Mérito con asignatura, fecha de vigencia y calificacion desglosada en los items
evaluados. El mismo debera ser publicado y comunicado a los aspirantes teniendo cinco

(5) dias para la presentacion de reclamos y objeciones.

II1.- PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO LOGRADO

1. El Orden de M¢érito alcanzado para cada incumbencia tendra vigencia y validez

maxima de 3 (tres) afios segun lo establecido en la normativa vigente.



2. Reclamos al Orden de Mérito: Si alguno de los postulantes realizard reclamo u
objeciones, los mismos deberan ser cursados a la Comision Evaluadora, para que amplie
su dictamen, rectificando o ratificando la evaluacion realizada en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles presentando una nota escrita en la Secretaria de la Institucion en el
horario de 8 a 16 hs, de lunes a viernes, sito en Sarmiento 3401 - CABA. El reclamo y
la ampliacion del dictamen debera ser atendido por el/la Coordinador/a de Area o
Departamento o la Comision ad hoc o el/la Secretario/a Académico, presentando
informe y opinién al respecto, y posteriormente deberd ser atendido por el Consejo

Directivo de la institucién como primera instancia del reclamo.
La decision del Consejo Directivo no sera recurrible.

3. Acta del Consejo Directivo: El Consejo Directivo debera aprobar o desaprobar por
acta explicita el Orden de Mérito presentado por la Comision Evaluadora. En caso de
considerarse atendible el reclamo presentado y no resultando satisfactoria la ampliacion
de la Comision Evaluadora, el Consejo Directivo podrd dar por anulado el Orden de
Mérito realizado, debiendo conformarse una nueva Comision Evaluadora para la

sustanciacion del proceso de seleccion docente.



